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EDITAL N° 003/2021
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de criacao de
cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura Municipal de
Luz/MG.

13 RETIFICACAO DO EDITAL N° 003/2021

Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de criagcao
de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura
Municipal de Luz/MG.

O Prefeito Municipal de Luz/MG no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a 12 retificacdo do

EDITAL N© 003/2021 do Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para
fins de criacdo de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura
Municipal de Luz/MG, alterando o ITEM 6 — DAS PROVAS; ANEXO II — FUNCAO, VENCIMENTO,
CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS/ESCOLARIDADE; ANEXO III — CONTEUDO
DAS PROVAS E ANEXO IV — ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNGOES, do referido edital:

ITEM 6 — DAS PROVAS: Fica alterado o subitem 6.1 conforme disposto abaixo:

6.1. Sera aplicada prova objetiva de miiltipla escolha com interpretacdo de texto,
contendo 20 (vinte) questdes, para as fungoes de Auxiliar de Servicos Urbanos I —
Faxineira, Auxiliar de Servicos Urbanos I — Ajudante de Caminhao e Auxiliar de Servicos
Urbanos I — Ajudante de Operador de Maquina, com exigéncia de escolaridade minima de
Ensino Fundamental Incompleto, valendo 100 (cem) pontos, sendo necessarios, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos para classificacao.

ANEXO II - FUNCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
MINIMOS/ESCOLARIDADE: Ficam incluidas as fungoes de: Auxiliar de Servicos Urbanos I —
Ajudante de Caminhdo e Auxiliar de Servicos Urbanos I — Ajudante de Operador de
Maquina, ficando o Anexo II da seguinte forma:

ANEXO II
FUNQRO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MfNIMOS[ESCOLARIDADE
Carga
Item Fungao Vencimento Horaria Vagas Requisitos Minimos
Semanal
1. Aux_iliar de Servicos Urbanos I — Cadastro de .
Faxineira R$ 1.100,00 | 40 horas Ensino Fundamental Incompleto

reserva

Auxiliar de Servigos

2.| Urbanos I — Ajudante de Cadastro

Caminhso R$ 1.100,00 | 40 horas de reserva Ensino Fundamental Incompleto

1
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ — CNPJ 18.301.036/0001/70 - Av. Laerton Paulinelli, 153
Bairro Monsenhor Parreiras - CEP 35595-000 - LUZ — MG
FONE: (37) 3421-3030 - Site: www.luz.mg.gov.br




Diptrora Meoniosot ok Lo

> s . 7 ,
f&/xé)/w/f’ A e//)///// - »,//'7/ IO //////277///
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Auxiliar de Servigos
3.| Urbanos I — Ajudante de Cadastro

Operador de Maquina R$ 1.100,00 | 40 horas de reserva Ensino Fundamental Incompleto

Médico de Estratégia de Salde Cadastro de

da Familia — MESF R$ 12.535,54| 40 horas Graduagao em Medicina

reserva Registro no CRM

Curso Técnico de Seguranca do
Trabalho Nivel Médio;

5. | Técnico Médio II — Técnico em Cadastro de | Registro Profissional (DRT);
Seguranca do Trabalho R$ 2.356,30 | 40 horas reserva Carteira de Habilitaggo (CNH)
Categoria B;

Conhecimentos em Informatica.

Graduagdo em Servigo Social;
Registro no Orgao de Classe
especifico para o exercicio da

6. ;’ggir;llco Superior — Assistente R$ 3.011,02| 30 horas Ca:jeass(;crrsade fungéo;. -
Conhecimentos em Informatica;
Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria B.
Graduagdo em Psicologia;
Registro no respectivo Conselho
7. L . L, Cadastro de | Regional;
Técnico Superior - Psicdlogo R$ 3.011,02 | 30 horas reserva Carteira Nacional de Habilitacio
(CNH) categoria B;
Conhecimentos em Informatica.
8 Cadastro de | Graduagdo em Enfermagem;
* | Técnico Superior de Salde 2 — R$ 3.011,02| 30 horas Registro no COREM;
Enfermeiro reserva Dominio de Informatica.
Graduagdo em Farmacia
Registro no Conselho Regional de
- ) , Farmacia,
S ;ecn'wAS“.pe”Or desSaide2~ | pe3011,02| 30horas | PO % | bminio em informatica:
armaceutico reserva

Disponibilidade de assinar a
responsabilidade técnica do setor
onde for lotado.

ANEXO III — CONTEUDO DAS PROVAS: Ficam incluidas as funcdes de Auxiliar de Servigos
Urbanos I — Ajudante de Caminhao e Auxiliar de Servicos Urbanos I — Ajudante de
Operador de Maquina nas provas de Nivel Fundamental Incompleto, ficando o ANEXO III
da seguinte forma:

ANEXO III
CONTEUDO DAS PROVAS

No

QUESTOES CONTEUDOS/HABILIDADES

NIVEL FUNCOES
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FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Auxiliar de  Servigos
Urbanos I - Faxineira

Auxiliar de Servigos
Urbanos I — Ajudante
de Caminhao;

Auxiliar de Servigos
Urbanos I — Ajudante
de Operador de
Maquina

10

10

Portugués: Leitura e interpretacdo de pequenos textos para
identificacdo de informagoes.

Matematica: Quatro operagdes fundamentais e resolugao de
pequenos problemas; raciocinio ldgico.

MEDIO/TECNICO

Técnico Médio II -
Técnico em Seguranga
do Trabalho

10

10

Portugués: Leitura e
identificacdo de
contextualizada.

interpretacdo de textos para
informagbes; ortografia e gramatica

Especificas: Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da
Seguranca do Trabalho; Efeitos do acidente de trabalho:
trabalhador, familia e empresa; Causas do acidente de
trabalho; Comunicacdo e registro de acidentes; Residuos:
composicdo, acondicionamento e coleta, destinacao final;
Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais; Doengas
profissionais; Lesdao por Esforco Repetitivo; Ergonomia;
Anadlise de riscos; Analise Preliminar de Riscos; Analise de
Modos Falhas; Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Coletiva; Obras de construcdo, demolicdo e reforma;
Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do
fogo. Extintores de incéndio; Hidrantes; Equipamentos e
sistemas de protecdo contra incéndio; Higiene do Trabalho:
Conceituacdo, classificacdo e riscos, agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos; Ruido e vibragGes; Conforto térmico;
Ventilacao aplicada a Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Radiacbes ionizantes e nao ionizantes;
Contaminantes quimicos: sdlidos, liquidos e gasosos.
Iluminagdo.

SUPERIOR

Médico de Estratégia de
Saude da Familia -
MESF

10

10

Portugués: Leitura e
identificacdo de
contextualizada.

interpretacdo de textos para
informacgGes; ortografia e gramatica

Especificas: PNAB — Politica Nacional de Atencdo Basica

SUPERIOR

Técnico  Superior -
Assistente Social

10

10

Portugués: Leitura e
identificacdo de
contextualizada.

interpretacdo de textos para
informagbes; ortografia e gramatica

Especificas:

1 - O Servigco Social nas relagdes sociais no Brasil.
Seguridade Social.

2 - Politica Social da Assisténcia: uma interpretacédo
institucional.

3 - Participagdo popular e Conselhos.

4 - Relagao individuo e sociedade. Constituicdo Federal —
Da Ordem Social.

5 - LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social.

6 - Etica profissional e relagdes humanas no trabalho.
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SUPERIOR Técnico  Superior - 10 Portugués: Leitura e interpretagdo de textos para
Psicologo identificagdo de informagbes; ortografia e gramatica
contextualizada.

Especificas:

1) PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicéo,
10 consciéncia, emog¢do memoria, motivagdo, pensamento e

linguagem.

2) PSICODIAGNOSTICO: Conceituagdo e objetivos;

entrevistas inicial e de devolugao; testes psicoldgicos.

3) PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; disturbios

psicossomaticos.

4) ENTREVISTA: enquadramento, estagios e

encerramento. A entrevista com a crianga.

5) SAUDE PUBLICA E SAUDE MENTAL: Conceito de

saude e doenca; medida das doencas - morbidade e

mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saude

mental e medicina preventiva.

6) OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e

relacbes humanas no trabalho.

SUPERIOR Técnico  Superior de 10 Portugués: Leitura e interpretagdo de textos para
Saude 2 — Enfermeiro identificagdo de informagbes; ortografia e gramatica
contextualizada.

10 Especificas: Insergdo dos Servigos de enfermagem no

Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional; Politica de Humanizagdo do SUS;
CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1.
Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude; 2. Evolugao do conceito Saude/Doenga; 3.
Nogdes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4.
Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene Social, Sanitaria e
mental; 6. Doengas Transmissiveis. Conhecimentos Gerais
das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizagao do Trabalho e processos de trabalho, medidas
de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual,
protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Conhecimentos Gerais das
Atividades Inerentes ao Cargo.
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SUPERIOR Técnico  Superior de 10
Salde 2 — Farmacéutico

10

Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
identificagdo de informagbes; ortografia e gramatica
contextualizada.

Especificas: Central de Abastecimento Farmacéutico:
organizacdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e
condices adequadas de armazenamento.

Controle de estoques de medicamentos e material de
consumo. Padronizacao dos itens de consumo; sistema de
compra; sistema de dispensacao de medicamentos e
materiais de consumo; sistema de distribuicdo de
medicamentos. Comissao de

Farmacia e Terapéutica. Misturas intravenosas, nutricao
parenteral. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
bioldgicos emicrobioldgicos. Farmacoepidemiologia.
Farmacologia clinica e terapéutica; vias de administracao,
absorgdo, metabolismo, biotransformagao e eliminacao.
Farmacodependéncia e Farmacovigilancia. Servigos/centros
de informagdo de medicamentos. Organizagdo dos servigos
de salde no Brasil Sistema Unico de Saude (SUS):

articulacao com servicos de saude.

3
ANEXO IV — ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNCOES: Ficam incluidas atribuicoes para as

fungoes de Auxiliar de Servigos Urbanos I — Ajudante de Caminhao e Auxiliar de Servigos
Urbanos I — Ajudante de Operador de Maquina, ficando o ANEXO IV da seguinte forma:

ANEXO 1V
ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNCOES

conceitos, fundamentagdo legal, principios,diretrizes e

| 1 — AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I - FAXINEIRA

ATRIBUICOES (Lei Complementar n° 138/2020, de 5/2/2020): Consiste na execucdo de tarefas de limpeza,
manutencdo e conservagao de ambientes das reparticoes publicas. Realizar faxina de salas, banheiros, corredores, patios
internos e externos e outros ambientes de reparticdes publicas; Realizar a limpeza e conservacdo de moveis, portas, janelas,
paredes, utensilios e instalacOes das reparticdes publicas, mantendo as condigGes de higiene; Preparar e servir café, lanche
ou similar nas diversas repartices indicadas da Administracao Municipal; Utilizar o material de limpeza de forma racional;
Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; Executar o descarte correto de residuos do local de trabalho;

Preparar e servir café, lanche ou similar nas diversas reparticoes indicadas da Administracdo Municipal; Manter organizados
e conservados os materiais utilizados na execucao dos servigos; Utilizar e cuidar bem do uniforme;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados EPI), quando da execucao dos
servicos; Elaborar juntamente com o (a) coordenador (a) a lista de materiais utilizados; Participar de reunides para
avaliacdo e planejamento das atividades mensais; Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais
atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

| 2 — AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I — AJUDANTE DE CAMINHAO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 138/2020, de 5/2/2020): Execucdo de tarefas de carga e descarga de
equipamentos, mercadorias, bens, materiais, residuos e produtos diversos da limpeza urbana, sob uma coordenagdo.
Carregar e descarregar mercadorias, equipamentos, bens, residuos da limpeza urbana, produtos diversos, materiais e
produtos descartaveis, em veiculos do poder publico ou sob sua responsabilidade, para atendimento das demandas do
municipio e de seus cidadaos; Ajudar o motorista nas demais tarefas inerentes a boa conducao do veiculo como auxiliar
em manobras, usar os equipamentos do veiculo, cobrir e descobrir cargas, sinalizar a pista em caso de avarias ou
acidentes, zelar pela seguranga e conservacdao da carga transportada, bem como do veiculo em utilizagdo; Auxiliar os
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servigos realizados pelo caminhdo pipa em areas urbana e rural; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados, quando da execugdo dos servigos; Participar de cursos, reunides, eventos,
conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz.

| 3 — AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I — AJUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINA

ATRIBUICOES (Lei Complementar n°® 138/2020, de 5/2/2020): Consiste em atividades relacionadas ao auxilio e
operacao de maquinas pesadas pertencentes ao poder publico, ou sob sua responsabilidade. Auxiliar e operar maquinas
rodoviarias nas manobras e nos desimpedimentos da pista; Auxiliar na limpeza e manutencdo de maquinas pesadas; Zelar
pela manutengdo e conservagao de materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho atendendo as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Limpar saidas de agua obstruidas nas estradas rurais; Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de seguranga apropriados, quando da execucdo dos servigos; Utilizar e cuidar bem do
uniforme; Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Luz; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

4 — MEDICO DE ESTRATEGIADE SAUDE DA FAMILIA - MESF

ATRIBUICOES (Lei Complementar n°® 139/2020, de 5/2/2020): Consiste na execucdo de tarefas correspondentes
as atividades profissionais de medicina na area de salde publica. Avaliagdo, tratamento e conduta frente as diversas
clinicas. Atender consultas em clinica médica. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais. Participar de equipe multiprofissional frente a ESF. Atender consultas em clinica médica; prestar
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianca; avaliagdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no
ciclo vital da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; realizar visitas domiciliares para assisténcia; atuar
nos grupos de educacdo em salde e educagdo continuada; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; discutir de forma permanente( junto a equipe de trabalho e comunidade) o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacdo e planejamento das acGes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do CRM. Assistir aos pacientes previamente agendados nas unidades de saide segundo designagdo do
gestor municipal; registrar com letra legivel no prontuario dos pacientes as informagGes obrigatdrias de acordo com as
normas que o regulamentam; formular hipdteses diagndsticas com grande probabilidade de acerto com base unicamente na
anamnese e exame fisico do paciente; reconhecer os casos de urgéncia que exigem hospitalizacdo e tratamento imediato,
fazendo os devidos encaminhamentos; solicitar e interpretar criticamente os exames complementares mais indicados em
cada caso; tratar, em regime ambulatorial, os casos mais simples, de ocorréncia frequente, que ndo necessitam da
participacao de outros especialistas; encaminhar os casos mais complexos para servicos especializados de acordo com a
afeccdo detectada ou a hipdtese diagndstica mais provavel, registrando nos formularios adequados todas as informagGes
necessarias para garantir a adequada regulacdo; orientar os pacientes e seus familiares sobre medidas gerais que
repercutem na saude, tais como estilo de vida, cuidados higiénicos, estresse, alimentacdo, controle de peso, imunizagdes;
conhecer a patologia regional predominante na area de sua atuacdo e suas implicagdes sociais; manter boa relagdo
médico-paciente, procurando conhecer os problemas emocionais do paciente e os fatores ambientais de seu universo, como
meio familiar, ambiente do trabalho; ter nocdes basicas de medicina legal, conhecer a legislacdo relativa ao exercicio da
medicina e manter uma conduta ética exemplar; manter-se atualizado com os progressos da medicina, respeitar as normas
e principios éticos do CRM; assistir aos pacientes dentro dos principios de Humanizacdo do SUS; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; prestar
atendimento em urgéncia e emergéncia quando se fizer necessario; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da Saude Publica e medicina preventiva; participar de programas de salde visando a promogdo da saude, a
prevengao de doengas, o tratamento e a reabilitagdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados,exceto por
indicagdo médica precisa e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; atuar na vigilancia sanitaria
quando designado.

| 5—- TECNICO MEDIO 11 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n°® 138/2020, de 5/2/2020): Consiste na elaboracdo, implementacdo e
orientacdo de atividades de seguranca do trabalho, inspecionando equipamentos e condicdes de trabalho, investigando e
analisando causas de acidentes para eliminar riscos. informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao; informar os
trabalhadores sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do
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trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
Prevencionista; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao
vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagao dos residuos, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servigo; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducao permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condicoes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das agOes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar o empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na administragdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao
ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; particular de seminarios, treinamento,
congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional; realizar estudo técnico em todos os cargos da
Administracdo para verificar os equipamentos de seguranca que precisam ser comprados; entregar mediante recibos aos
servidores da Administracdo os equipamentos de seguranca para serem utilizados no trabalho; fiscalizar se os servidores
estdo utilizando os equipamentos de seguranca estdo sendo utilizados pelos servidores, e notificar os servidores e
secretarios por escrito em caso de falta de utilizagdo de equipamento por servidor durante o trabalho; elaborar o Programa
de Prevencdo de Risco Ambiental (PPRA) Desinibir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

| 6 — TECNICO SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGCOES (Lei Complementar n°® 138/2020, de 5/2/2020): Consiste na execucdo de tarefas profissionais de
assisténcia social dentro de politicas definidas pela administragdo municipal, observando os parametros técnicos e éticos
relacionados ao exercicio da profissdo. Atuar junto a equipe de referencia, com atendimento ao publico sob vulnerabilidade
social. Executar atividades profissionais da area de assisténcia social de acordo com as competéncias da unidade onde
atua; Participar do planejamento da assisténcia social tendo em vista sua implementacdo junto a comunidade; Planejar,
coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades de assisténcia social dentro de seu ambito de
competéncia; Participar e realizar reunides e praticas educativas e assistenciais junto a comunidade; Participar na
proposicdo e elaboragdo de projetos de alcance social para a comunidade local; Articular-se com profissionais de outras
areas promovendo a operacionalizacdo da assisténcia, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades da populagao;
Acolher, informar e realizar encaminhamentos as familias usuarias; Realizagdo de atendimento individualizado ou em grupos
e visitas domiciliares as familias referenciadas; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades de Programas Sociais; Alimentacdo de sistema de informacdo; Registro das acdes desenvolvidas
Planejamento do trabalho de forma coletiva, Recepcdo e acolhimento de familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social; Vigilancia social: producdo e sistematizacdo de
informagbes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das situacdes de vulnerabilidades e
riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados, quando da execugdo dos servigos; Participar de cursos, reunides, eventos,
conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz; Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.
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| 7 - TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGO |
ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 138/2020, de 5/2/2020): Dar assisténcia psicossocial aos usudrios dos
servigos publicos. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias/individuos pertencentes ao
nucleo familiar dos usuarios; Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizacdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias/individuos pertencentes ao nlcleo familiar referenciadas a
unidade assistencial; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio adscrito; Assessoria aos servigos
sdcio-assistenciais desenvolvidos no ambito do territdrio adscrito; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, Registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Coordenar os
grupos de apoio as criancas e adolescentes e seus familiares; Acompanhar o usuario nas audiéncias, delegacias e foruns;
Realizar estudos de caso; Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicoldgicos, quando solicitados; Realizar visitas
domiciliares, quando for necessario; Acompanhar criancas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos,
principalmente aqueles que prestam atencdo psicossocial; Acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas
socio educativas, em meio aberto; Promover o atendimento a pessoas em situagdo de violéncia; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos; Participar de
cursos, reunioes, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz; Realizar
outras atividades inerentes ao cargo; Executar outras atividades correlatas que forem atribuidas.

| 8 — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 — ENFERMEIRO |
ATRIBUICOES (Lei Complementar n°® 139/2020, de 5/2/2020): Realizar tarefas de enfermeiro inerentes a area de
salde publica. Planejar, Coordenar, supervisionar a organizacao das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades
de atendimento sob sua responsabilidade. Executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e/ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva. Elaborar plano de enfermagem.
Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, e manter uma adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia,
qualidade e seguranca.

Coordenar, supervisionar a organizagdo e execucao das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de
atendimento sob sua responsabilidade; desenvolver acOes para capacitacdo dos ACESF e auxiliares de enfermagem;
planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva; participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
planejar, coordenar e organizar campanhas de salide, como campanhas de vacinacdo e outras; supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos usuarios com eficiéncia,
qualidade e seguranca; elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientagao e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
fazer triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; assumir chefia de
enfermagem e a responsabilidade técnica nas unidades de salde; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e implementar
a utilizacdo dos protocolos de assisténcia aos pacientes; assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos pacientes; prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever acdes
de enfermagem de acordo com os protocolos; prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de
maior complexidade em conformidade com o credenciamento da unidade de saulde; registrar observagGes e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; preparar o paciente para a alta, integrando-o, se
necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou & unidade basica de salde; padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar acoes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar acdes e definir estratégias para promocdo
da saulde, participar de pesquisas e trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle; participar de
projetos, cursos, comissoes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; realizar consultoria e auditoria
sobre matéria de enfermagem; elaborar relatdrios e laudos técnicos, protocolos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; supervisionar estagiarios; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; planejar, elaborar e executar programas de treinamento em servico para o
pessoal auxiliar de salde e pessoal administrativo; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
articular-se com profissionais de outras areas promovendo a operacionalizacdo dos servigos, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; zelar pela biosseguranca e manter a ética dentro dos principios € normas do
COREN; organizar o manual de praticas e rotinas da unidade salide em que atua; atuar na vigilancia sanitaria ou na unidade
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em que for designado e executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

9 — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 — FARMACEUTICO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 139/2020, de 5/2/2020): No Laboratério: Trabalho técnico, que consiste
em dirigir os trabalhos do laboratdrio e em emitir os resultados dos exames fisico-quimicos e bacterioldgicos realizados pelo
laboratério integrado & rede publica de saude. O trabalho se desenvolve com autonomia técnica, incluindo a orientagdo das
atividades auxiliares. Programar os exames de analise a serem executados diretamente pelo laboratério da administracdo
publica ou contratados; promover a implantacdo dos servicos a serem desenvolvidos no laboratério da administragdo
publica; elaborar especificacdes técnicas necessarias a contratacdo de servicos, a compra de materiais, utensilios e
equipamentos de sua area de atuacao; dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e controlar os servicos do laboratdrio e dos
servidores ali lotados; promover a apropriagao dos exames realizados; elaborar programacao dos itens e quantitativos de
materiais e vidrarias; participar de campanhas de saneamento basico, preparar cartilhas; desenvolver e interpretar a rotina
de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise); coletar amostras de
material e prepara-las para analise, segundo a padronizacdo; realizar e interpretar exames de andlises clinica, hematologia,
parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o
diagnostico de doengas; manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares
e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungGes, planejando, programando e avaliando todas as
atividades de atuagdo na area; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;
preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em andlises clinicas; orientar e
supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de salde; identificar os principais problemas veiculados por
produtos e servicos de interesse da salde, relacionando-os com as condigGes de vida da populagdo; identificar opinides,
necessidades e problemas da populacdo relacionada ao controle de produtos e servicos de interesse da saude; elaborar o
manual de rotinas da unidade em que atua e os protocolos de assisténcia; zelar pelas normas de biosseguranca; atuar nas
acbes de vigilancia sanitdria quando designado e executar outras tarefas tipicas da profissdo, de acordo com as
determinacOes superiores.

Na Farmacia: Consiste na execucao de tarefas correspondentes as atividades profissionais de farmacia de acordo com as
competéncias da unidade onde atua. Exercer a coordenacgdo da farmacia publica municipal assinando como responsavel
técnico, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Farmacia; analisar produtos farmacéuticos em
fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-estabelecidas; opinar na compra de medicamentos, materiais
e equipamentos, fornecendo especificacGes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando
em mapas, guias livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais; efetuar e/ou
coordenar pesquisas para a compra de medicamentos; realizar estudos, analises sobre os efeitos dos medicamentos na
populacao; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos; efetuar
relatorios e mapas sempre que necessario; participar de comissGes de estudos multidisciplinares, visando sempre o
aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas especificas para o servico; supervisionar e orientar os servicos executados
pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que necessario; realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de
medicamentos; promover atividades de informacgdes e debates com a populacdo e ou grupos organizadores sobre temas de
interesse da salde; promover integracdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle
sanitario de outros servicos e produtos de interesse da saude; orientar ao publico e estabelecimentos quanto & montagem
de processo para fins de aquisicdo de medicamentos excepcionais; criar mecanismos de notificagdo de caso e ou surtos de
doencas veiculadas por medicamentos; receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias
psicotrdpicas e entorpecentes dos estabelecimentos, mantendo em controle efetivo o consumo mensal; visar receitas de
produtos psicotrdpicos e ou entorpecentes; elaborar relatorios técnicos e ou pareceres relativos a area; realizar a divulgagdo
publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de salde; assistir aos pacientes
dentro dos principios e normas de humanizacao do SUS, zelar pelas normas de biosseguranca; atuar nas acoes de vigilancia
sanitaria quando designado e executar outras tarefas correlatas.

Na Vigildncia Sanitaria Municipal: Atuacdo com dedicacdo exclusiva na Vigilancia Sanitaria Municipal realizando
Inspecbes Sanitarias nas diversas areas passiveis de acdo da Visa, bem como na area especifica de Medicamentos e
Congéneres. Acolher e apurar denlncias no ambito da Vigilancia Sanitaria, fazer interdicGes cautelares, apreensdes de
produtos, emitir relatdrios técnicos e Alvaras Sanitdrios. Atuacdo com dedicagao exclusiva na Vigilancia Sanitaria Municipal
por ndo ser legalmente permitido na fungdo de Autoridade Sanitaria atuar concomitantemente no setor fiscalizado, como
Responsavel Técnico ou outra forma de responsabilidade pelo estabelecimento. Realizar Inspegbes Sanitarias nas diversas
areas passiveis de acdo da Visa, bem como na area especifica de Medicamentos e Congéneres; acolher e apurar denuncias
no ambito da Vigilancia Sanitaria; fazer interdicGes cautelares, apreensbes de produtos; emitir relatdrios técnicos e Alvaras
Sanitarios, como também pareceres de competéncia Farmacéutica; coletar dados para levantamentos estatisticos que
subsidiem a analise e o planejamento da Vigilancia Sanitaria do Municipio; atuar em operacoes de fiscalizagdo, direcionando
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a acdo para areas de maior risco a saude, de contaminagdo ou mesmo de possivel surto de infecgdo em épocas especificas;
orientar tecnicamente a respeito de instalacOes, reformas e mudancas dentro de um estabelecimento; coletar amostras de
alimentos e outros produtos que interessem & saude puUblica para fins de analise; exercer fiscalizagdo sanitaria em
estabelecimentos cuja atividade ofereca risco a saude publica; atuar no controle e distribuicdo de receituarios de
medicamentos controlados; receber e conferir balancos dos medicamentos de controle especial nas Farmacias e Drogarias
sob jurisdicdo da Visa Municipal; receber e conferir balancetes de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes dos
estabelecimentos sob jurisdicdo da Visa Municipal, mantendo em controle efetivo o0 consumo mensal e o0 adequado descarte
de acordo com seus prazos de validade; gerar planilhas e alimentacao de sistemas integrados com a Visa Estadual e ou
ANVISA; e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Luz/MG, 14 de junho de 2021.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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