Gifotine Manispat et Lo

/ ) 5 a2 //
&//A{///// A ///)////// 2 //'7/’///}/// Mttt

13 RETIFICACAO DO EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA

PARA CRIAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEM PORARIOS
COM O MUNICIPIO DE LUZ/MG.

O Prefeito Municipal de Luz/MG no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a 12 retificacdo do EDITAL
NO 02/2025 do Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecdo de candidatos para contratacdo

imediata e para criacdo de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura
Municipal de Luz/MG, alterando o Anexo II — FUNGCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E
REQUISITOS MiNIMOS/ESCOLARIDADE, ANEXO III - CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO IV - ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNCOES e ANEXO VII - REQUERIMENTO DE
INSCRICAO do referido edital:

ONDE SE LE:

ANEXO II

FUNCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS/ESCOLARIDADE

CARGA
ITEM FUNCAO VE':émi':To HORARIA VAGAS REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS
1. |URBANOSI - Cadastro de .
AJUDANTE DE R$ 1.518,63 40 horas reserva Ensino Fundamental Incompleto.
CAMINHAO
AUXILIAR
2. | ADMINISTRATIVO — Cadastro de | Ensino Fundamental Completo e
AUXILIAR R$ 1.553,88 40 horas reserva conhecimentos em informatica
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - . .- .
3. ENTREVISTADOR/DI R$ 1.854,32 40 horas Ca?ezset:sade EPnS|irl11?0::I‘$a'cl|icc)aCompleto e conhecimentos
GITADOR DE )
PROGRAMAS SOCIAIS
AGENTE DE SAUDE 3 - . .- .
4 | AGENTE DE COMBATE | R$ 3.036,00 | 40 horas Carde":‘ssefrr\‘/’ade E;S'i?]?omflaédt'icc’acomp'eto e conhecimentos
AS ENDEMIAS )
Diploma devidamente registrado de curso
PROFESSOR DA . .
> |muocionisin- | Rs301092 | 2enores | GO bl e onnocdo c
PEB 2 - MATEMATICA - S 5
especifica na disciplina
Diploma devidamente registrado de curso
PROFESSOR DA . .
6. EDUCACAO BASICA — R$ 3.010,92 24 horas Cadastro de superior, legalmente reconhecu:INO de
A reserva Licenciatura Plena, com formagao
PEB 2 - CIENCIAS - S
especifica na disciplina
MEDICO DE Graduacao em Medicina
7- | ESTRATEGIA DE R$ 16.980,42 | 40 horas Cafeisetrr\‘fade Registro no CRM
SAUDE DA FAMILIA Dominio de informatica
PROFESSOR DA Diploma devidamente registrado de curso
8. |EDUCACAO BASICA - Cadastro de | superior, legalmente reconhecido de
PEB 2 — ENSINO R$ 3.010,92 24 horas reserva Licenciatura Plena, com formacao
RELIGIOSO especifica na disciplina
9 PROFESSOR DA Cadastro de Diploma devidamente registrado de curso
" | EDUCACAO BASICA - R$ 3.010,92 24 horas reserva superior, legalmente reconhecido de
PEB 2 — LETRAS Licenciatura Plena, com formacao
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especifica na disciplina

10.

PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA —

Cadastro de

Diploma devidamente registrado de curso
superior, legalmente reconhecido de

PEB 2 — EDUCACAO R$ 3.010,92 24 horas reserva Licenciatura Plena, com formacgao
FISICA especifica na disciplina
LEIA-SE:
ANEXO II

FUNCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS/ESCOLARIDADE

CARGA
ITEM FUNCAO VE';%";E\';'_TO HORARIA VAGAS REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
1 AUXILIAR DE SERVICOS C
. adastro de .
URBANOS I — AJUDANTE R$ 1.518,63 40 horas reserva Ensino Fundamental Incompleto.
DE CAMINHAO
AUXILIAR
2. | ADMINISTRATIVO — Cadastro de |Ensino Fundamental Completo e
AUXILIAR R$ 1.553,88 40 horas reserva conhecimentos em informatica
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - . - .
3. | ENTREVISTADOR/DIGIT | R$ 1.85432 | 40 horas Cafe":‘ssetxade Err]‘qs'irr‘]?omfédt'i‘gacomp'eto e conhedmentos
ADOR DE PROGRAMAS '
SOCIAIS ]
AGENTE DE SAUDE 3 - . . .
4, AGENTE DE COMBATE R$ 3.036,00 40 horas Ca:leass;rr\(/)ade 5215|i|;?0:4n$écl|i2aCompleto e conhecimentos
AS ENDEMIAS '
5, | PROFESSOR DA Cadastro de | superior, legalmente reconhecido de.
~ | EDUCAGAO BASICA — R$ 3.010,92 24 horas reserva Licenciat’ura Plena, com formagao
PEB 2 - MATEMATICA . C
especifica na disciplina
6. | PROFESSOR DA Cadasiro de | superior, legalmente reconhecido de.
* | EDUCAGAQ BASICA — R$ 3.010,92 24 horas reserva Licenciat’ura Plena, com formagao
PEB 2 - CIENCIAS . C
especifica na disciplina
7 MEDICO DE ) Cadastro de | Graduacéo em Medicina
" | ESTRATEGIA DE SAUDE R$ 16.980,42 40 horas reserva Registro no CRM
DA FAMILIA Dominio de informatica
PROFESSOR DA Diploma devidamente registrado de curso
8. | EDUCACAO BASICA - Cadastro de | superior, legalmente reconhecido de
PEB 2 — ENSINO R$ 3.010,92 24 horas reserva Licenciatura Plena, com formagao
RELIGIOSO especifica na disciplina
. |PROFESSOR DA Cadasiro de | superior, legalmente reconhecido de.
" | EDUCAGCAO BASICA — R$ 3.010,92 24 horas . ! ~
PEB 2 — LETRAS reserva Llcenglgtura Plgna_l, com formagao
especifica na disciplina
PROFESSOR DA Diploma devidamente registrado de curso
10. | EDUCACAOQ BASICA - Cadastro de | superior, legalmente reconhecido de
PEB 2 — EDUCACAO R$ 3.010,92 24 horas reserva Licenciatura Plena, com formagao
FISICA especifica na disciplina
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AGENTE DE SAUDE 2
11. |- FAXINEIRA Cadastro de .
(DISTRITO DE R$ 1.518,63 | 40 horas reserva Ensino Fundamental Completo.
ESTEIOS)
ONDE SE LE:
ANEXO III

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

, ~ No° ,
NIVEL FUNCOES QUEST6ES CONTEUDOS/HABILIDADES
, AUXILIAR DE 10 Portugués: Leitura e interpretacdo de pequenos textos
NIVEL SERVICOS URBANOS I para identificacdo de informacdes.
'INCOMPLETO | SUDAVTEDE
CAMINHAO 10 Matemadtica: Quatro operagdes fundamentais e resolucdo
de pequenos problemas; raciocinio légico.
10 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
, identificacdo de informacOes; ortografia e gramatica
NIVEL ADMI?\llIJé('II'II-QIAA'IBIVO B contextualizada.
FUNDAMENTAL AUXILIAR
COMPLETO ADMINISTRATIVO i . o
10 Matematica: Resolucao de problemas (raciocinio logico);
interpretagdo de graficos e tabelas.
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - 10 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
ENTREVISTADOR/DIG identificacdo de informacOes; ortografia e gramatica
ITADOR DE contextualizada.
N]:IVEL PROGRAMAS SOCIAIS
MEDIO ) 10 Matematica: Equacdes do primeiro grau; resolucdo de
AGENTE DE SAUDE 3 problemas (raciocinio légico); interpretacdo de graficos e
— AGENTE DE tabelas.
COMBATE AS
ENDEMIAS
05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
identificacdo de informagdes; ortografia e gramatica
contextualizada.
PROFESSOR DA 15 Especificas: Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com
EDUCAGCAO BASICA - Deficiéncia.
PEB 2 — MATEMATICA BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
i disciplina de Matematica)
NIVEL SUPERIOR Curriculo de Minas
Planejamento de ensino: componentes basicos,
importancia, contelidos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.
05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
PROFESSOR DA identiﬁcagéo de informagles; ortografia e gramatica
EDUCACAO BASICA — contextualizada.
PEB 2 - CIENCIAS . . x
15 Especificas: Legislagao de Inclusao de Pessoa com
Deficiéncia.
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BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
disciplina de Ciéncias)

Curriculo de Minas

Planejamento de ensino: componentes basicos,
importancia, contelidos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.

05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
identificacdo de informacOes; ortografia e gramatica
contextualizada.

PROFESSOR DA 15 Esegfﬁz?gri::c?:: Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com
EDIl,Jé:éA‘ gA_OLEﬁ{IAFSA - BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
disciplina de Letras)
Curriculo de Minas
Planejamento de ensino: componentes basicos,
importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.
, 05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
NIVEL SUPERIOR identificacio de informagBes; ortografia e gramatica
contextualizada.
PROFESSOR DA 15 Especificas: Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com
EDUCACAQ BASICA — Deficiéncia.
PEB 2 — ENSINO BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
RELIGIOSO disciplina de Ensino Religioso)
Curriculo de Minas
Planejamento de ensino: componentes  basicos,
importancia, contelidos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.

05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
identificacdo de informacOes; ortografia e gramatica
contextualizada.

PROFESSOR DA 15 Especificas: Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
EDUCAGAO BASICA — Deficiéncia.
PEB 2 — EDUCACAO BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
FISICA disciplina de Educacdo Fisica)
Curriculo de Minas
Planejamento de ensino: componentes  basicos,
importancia, contelidos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.
) 10 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
MEDICO DE identificacdo de informacOes; ortografia e gramatica
ESTRATEGIA DE contextualizada.
SAUDE DA FAMILIA -
MESF 10 Especificas: PNAB — Politica Nacional de Atencdo Basica.
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LEIA-SE:
i ANEXO III
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS
, ~ N©° ,
NIVEL FUNCOES QUESTf)ES CONTEUDOS/HABILIDADES
10 Portugués: Leitura e interpretacdo de pequenos textos
z AUXILIAR DE - e~ . ~
NIVEL para identificacdo de informacdes.
SERVICOS URBANOS I
FUNDAMENTAL — AJUDANTE DE
INCOMPLETO A
CAMINHAO 10 Matemadtica: Quatro operacdes fundamentais e resolugdo
de pequenos problemas; raciocinio ldgico.
AUXILIAR 10 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
ADMINISTRATIVO — identificacdo de informacOes; ortografia e gramatica
AUXILIAR contextualizada.
NIVEL ADMINISTRATIVO
FUNDAMENTAL 10 Matemadtica: Resolugdo de problemas (raciocinio l6gico);
COMPLETO AGENTE DE SAUDE 2 interpretacdo de graficos e tabelas.
— FAXINEIRA
(DISTRITO DE
ESTEIOS)
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO — 10 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
ENTREVISTADOR/DIG identificacdo de informacdes; ortografia e gramatica
ITADOR DE contextualizada.
N]:IVEL PROGRAMAS SOCIAIS
MEDIO . 10 Matematica: Equacdes do primeiro grau; resolucdo de
AGENTE DE SAUDE 3 problemas (raciocinio ldgico); interpretacdo de graficos e
— AGENTE DE tabelas.
COMBATE AS
ENDEMIAS
05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
identificacdo de informagdes; ortografia e gramatica
contextualizada.
PROFESSOR DA 15 Esgeciﬁcas: Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com
EDUCACAOQ BASICA - Deficiéncia.
PEB 2 — MATEMATICA BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
; disciplina de Matematica)
NIVEL SUPERIOR Curriculo de Minas
Planejamento de ensino: componentes basicos,
importancia, contelidos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.
05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
identificacdo de informacOes; ortografia e gramatica
PROFESSOR DA contextualizada.
EDUCACAO BASICA - o N .
PEB 2 - CIENCIAS 15 ﬁp'quLgs. Legislagao de Inclusao de Pessoa com
Deficiéncia.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
disciplina de Ciéncias)
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Curriculo de Minas

Planejamento de ensino: componentes  basicos,
importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.

05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
identificacdo de informacdes; ortografia e gramatica
contextualizada.

PROFESSOR DA 15 Esg_egificgs: Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com
EDUCAGAO BASICA — Deficiencia. . -
BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
PEB 2 — LETRAS Lo
disciplina de Letras)
Curriculo de Minas
Planejamento de ensino: componentes basicos,
importancia, contelidos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.
, 05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
NIVEL SUPERIOR identificacdo de informacdes; ortografia e gramatica
contextualizada.
PROFESSOR DA 15 Especificas: Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com
EDUCACAQ BASICA — Deficiéncia.
PEB 2 — ENSINO BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
RELIGIOSO disciplina de Ensino Religioso)
Curriculo de Minas
Planejamento de ensino: componentes basicos,
importancia, contelidos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.

05 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
identificacdo de informagdes; ortografia e gramatica
contextualizada.

PROFESSOR DA 15 Especificas: Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com
EDUCACAOQ BASICA — Deficiéncia.
PEB 2 —,EDUCACAO BNCC- Base Nacional Comum Curricular (especifico na
FISICA disciplina de Educacdo Fisica)
Curriculo de Minas
Planejamento de ensino: componentes basicos,
importancia, contelidos: conceituais, procedimentais e
atitudinais.
10 Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para
MEDI(;O DE identificacdo de informagdes; ortografia e gramatica
ESTRATEGIA DE contextualizada.
SAUDE DA FAMILIA -
MESF 10 Especificas: PNAB — Politica Nacional de Atencdo Basica.
ONDE SE LE:
ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNGOES

| 1 — AUXILIAR DE SERVIGCOS URBANOS I — AJUDANTE DE CAMINHAO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 030/2013): Execucdo de tarefas de carga e descarga de equipamentos,
mercadorias, bens, materiais, residuos e produtos diversos da limpeza urbana, sob uma coordenacdo. Carregar e
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descarregar mercadorias, equipamentos, bens, residuos da limpeza urbana, produtos diversos, materiais e produtos
descartaveis, em veiculos do poder publico ou sob sua responsabilidade, para atendimento das demandas do
municipio e de seus cidaddos; Ajudar o motorista nas demais tarefas inerentes a boa conducdo do veiculo como
auxiliar em manobras, usar os equipamentos do veiculo, cobrir e descobrir cargas, sinalizar a pista em caso de
avarias ou acidentes, zelar pela seguranca e conservacao da carga transportada, bem como do veiculo em
utilizagdo; Auxiliar os servicos realizados pelo caminhdo pipa em dareas urbana e rural; Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos;
Participar de cursos, reunibes, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Luz.

| 2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 030/2013): Trabalho de escritdrio de natureza simples e variada que
consiste na execucdo de diversas tarefas burocraticas como conferéncia de documentos, preparacdo de
correspondéncias, atualizagdo de registros, arquivo, manipulacdo de maquinas e equipamentos de escritorio e
atendimentos ao publico. O trabalho se desenvolve segundo rotinas preestabelecidas e orientages gerais. Executar
tarefas de escritorio, mediante ordem e instrucdo especifica. Executar atividades determinadas, de pequena e média
dificuldade e complexidade, de acordo com rotinas previamente estabelecidas. Conferir documentos, fazer
langamentos e anotagdes. Operar maquinas de escritdrio, como de datilografia, computador, calculadora, Xerox e
outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos simples e obter copias de
documentos. Prestar informacOes de rotina: atender chamadas telef6nicas. Arquivar correspondéncias, requisigoes,
formularios e outros documentos, dispondo-os de acordo com normas estabelecidas para facilitar o controle e a
consulta dos mesmos. Executar servigos de digitacdo de dados, em sistemas de informatica. Atender e orientar o
publico de acordo com as demandas de sua unidade administrativa. Utilizar sistemas informatizados, conforme
disponibilizado pela administragdo municipal. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias,
bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas, conforme
determinacdo superior, de acordo com as fungOes especificas e de sua unidade administrativa e a natureza de
trabalho.

| 3 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ENTREVISTADOR/DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 138/2020): Consiste em atender aos beneficidrios dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios da politica publica de assisténcia social, registrando as informacdes em
formularios/prontuarios (fisicos e virtuais), inserindo, processando e monitorando os dados nos Sistemas de
Informagdo da Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social. Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria
Municipal de Bem-Estar Social, atividades relacionadas ao Cadastro Unico de Programas Sociais e demais
programas, projetos, servicos e beneficios vinculados a ele. Acolher, entrevistar, orientar e encaminhar usuarios da
Politica Publica de Assisténcia Social. Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para
identificacdo da composicdo familiar e selecionar os formularios adequados. Aplicar questionarios e roteiros de
pesquisa, preenchendo formuldrios manual e digitalmente e coletar informacGes socias demogréficas e
socioecondmicas em domicilios. Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em
visitas aos domicilios. Operar microcomputadores, utilizando programas para edicdo de textos, planilhas eletronicas
e aplicativos especificos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros. Orientar as
familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no monitoramento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais). Atender os grupos
populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores de rua, acampados, entre outros). Verificar
consisténcia das informag0es registradas, corrigindo erros de preenchimento em formularios e verificando os dados
coletados. Realizar os registros com fidedignidade e imparcialidade, demonstrando credibilidade e objetividade na
coleta dos dados. Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas do Orgdo Gestor da Assisténcia Social. Auxiliar nas atividades de Vigilancia Socioassistencial, colaborando na
construgdo dos Planos Municipais e demais ferramentas de gestdo da politica piblica de assisténcia social. Manter-se
informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa
Familia — PBF.

| 4 — AGENTE DE SAUDE 3 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 150/2021, de 17/6/2021): Realizar tarefas inerentes ao agente de
endemias na area de saude publica. Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas; promover a
salde desenvolvendo agdes em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
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exercer atividades de campo, responsabilizando-se pelas acdes de combate a endemias e vetores dentro do seu
territorio; realizar agdes como o descobrimento de focos, destruicdo de criadouros, impedir a formacdo de focos e
orientar a comunidade com ac0es educativas; fazer notificacao de doengas compulsdrias; realizar pesquisa larvaria
para levantamento de indice de infestacdo; realizar a eliminacao de criadouros em locais de facil e dificil acesso;
remover possiveis criadouros em imoveis e loteamentos; executar tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas e larvicidas nos imoéveis; fazer tratamento de pontos
estratégicos, conforme orientacdo técnica; observar, orientar e notificar donos de imdveis que representem riscos a
saude coletiva; zelar pelas normas de biosseguranca; utilizar adequadamente os EPIs; repassar ao supervisor da
area as informagbes pertinentes ao seu territorio; manter atualizado o cadastro dos imdveis de sua area de
trabalho; registrar as informacGes referentes as suas atividades nos formularios especificos; atuar em seu territorio
em parceria com o agente comunitario de salide; promover acGes educativas na comunidade; entregar diariamente
o itinerario de seu trabalho a chefia; encaminhar as unidades de salde casos suspeitos de dengue e outras
endemias; vacinar e participar de campanhas de vacinacdo anti-rabica; promover a prevencdo e controle de
zoonoses e pragas urbanas; promover agdes de mobilizacdo social em seu territorio; desenvolver agGes de
promocdo a salde com outros interlocutores das unidades de salide e atores da sociedade; desenvolver outras
funcdes correlatas de acordo com a legislacdo do SUS.

| 5 — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB 2 - MATEMATICA

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n®
082/2017, Lei Complementar n® 098/2018, Lei Complementar n°® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II -
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatdrios de aproveitamento,
quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperagao paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reuniGes de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em diario de classe
a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunifes pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educacdo quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

| 6 — PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB 2 - CIENCIAS

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n°®
082/2017, Lei Complementar n° 098/2018, Lei Complementar n® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; 1II -
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliagdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatdrios de aproveitamento,
quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reunides de pais, reunidoes pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em didrio de classe
a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na
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unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educacdo quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

| 7 — MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - MESF

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 013/2010): Consiste na execucdo de tarefas correspondentes as
atividades profissionais de medicina na area de salde publica. Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas
clinicas. Atender consultas em clinica médica. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais. Participar de equipe multiprofissional frente a ESF. Atender consultas em clinica
médica; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; avaliacao, tratamento e conduta frente as
diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; realizar visitas
domiciliares para assisténcia; atuar nos grupos de educagdo em saude e educagdo continuada; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; discutir de
forma permanente( junto a equipe de trabalho e comunidade) o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao e planejamento das acoes e da
organizacao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM. Assistir
aos pacientes previamente agendados nas unidades de salde segundo designacdo do gestor municipal; registrar
com letra legivel no prontudrio dos pacientes as informagdes obrigatérias de acordo com as normas que o
regulamentam; formular hipéteses diagndsticas com grande probabilidade de acerto com base unicamente na
anamnese e exame fisico do paciente; reconhecer os casos de urgéncia que exigem hospitalizacdo e tratamento
imediato, fazendo os devidos encaminhamentos; solicitar e interpretar criticamente os exames complementares mais
indicados em cada caso; tratar, em regime ambulatorial, os casos mais simples, de ocorréncia frequente, que nao
necessitam da participagdo de outros especialistas; encaminhar os casos mais complexos para servigos
especializados de acordo com a afeccdo detectada ou a hipotese diagndstica mais provavel, registrando nos
formularios adequados todas as informagOes necessarias para garantir a adequada regulacdo; orientar os pacientes
e seus familiares sobre medidas gerais que repercutem na saude, tais como estilo de vida, cuidados higiénicos,
estresse, alimentacdo, controle de peso, imunizacdes; conhecer a patologia regional predominante na area de sua
atuacdo e suas implicagbes sociais; manter boa relagdo médico-paciente, procurando conhecer os problemas
emocionais do paciente e os fatores ambientais de seu universo, como meio familiar, ambiente do trabalho; ter
nogoes basicas de medicina legal, conhecer a legislacao relativa ao exercicio da medicina e manter uma conduta
ética exemplar; manter-se atualizado com os progressos da medicina, respeitar as normas e principios éticos do
CRM; assistir aos pacientes dentro dos principios de Humanizagdo do SUS; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
prestar atendimento em urgéncia e emergéncia quando se fizer necessario; assessorar a elaboracao de campanhas
educativas no campo da Salde Publica e medicina preventiva; participar de programas de salde visando a
promogao da salde, a prevencdo de doencas, o tratamento e a reabilitagdo, bem como seguir normas e protocolos
clinicos implantados,exceto por indicagdo médica precisa e executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas; atuar na vigilancia sanitaria quando designado.

| 8 — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB 2 — ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n°®
082/2017, Lei Complementar n® 098/2018, Lei Complementar n® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
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pedagogicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; 1II -
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatdrios de aproveitamento,
quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperagao paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reuniGes de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em diario de classe
a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reuniGes
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educacdo quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educagado, Cultura e Esportes;

| 9 — PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB 2 — LETRAS

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n®
082/2017, Lei Complementar n® 098/2018, Lei Complementar n°® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; 1II -
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliagdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento,
quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reuniGes de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em didrio de classe
a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educacdo quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

| 10 - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB 2 — EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n°®
082/2017, Lei Complementar n° 098/2018, Lei Complementar n°® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II -
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Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;
III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento,

quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reunies de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em didrio de classe
a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunibes pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educagdo quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

LEIA-SE:

_ ANEXO IV )
ATRIBUIGOES DE CARGOS/FUNCOES

| 1 — AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I — AJUDANTE DE CAMINHAO

ATRIBUIGCOES (Lei Complementar n® 030/2013): Execucdo de tarefas de carga e descarga de equipamentos,
mercadorias, bens, materiais, residuos e produtos diversos da limpeza urbana, sob uma coordenagdo. Carregar e
descarregar mercadorias, equipamentos, bens, residuos da limpeza urbana, produtos diversos, materiais e produtos
descartaveis, em veiculos do poder publico ou sob sua responsabilidade, para atendimento das demandas do
municipio e de seus cidaddos; Ajudar o motorista nas demais tarefas inerentes a boa condugdo do veiculo como
auxiliar em manobras, usar os equipamentos do veiculo, cobrir e descobrir cargas, sinalizar a pista em caso de
avarias ou acidentes, zelar pela seguranca e conservacdo da carga transportada, bem como do veiculo em
utilizacdo; Auxiliar os servicos realizados pelo caminhdo pipa em areas urbana e rural; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranga apropriados, quando da execucdo dos servigos;
Participar de cursos, reunibes, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Luz.

2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 030/2013): Trabalho de escritério de natureza simples e variada que
consiste na execucdo de diversas tarefas burocraticas como conferéncia de documentos, preparacao de
correspondéncias, atualizagdo de registros, arquivo, manipulagdo de maquinas e equipamentos de escritdrio e
atendimentos ao publico. O trabalho se desenvolve segundo rotinas preestabelecidas e orientages gerais. Executar
tarefas de escritorio, mediante ordem e instrucdo especifica. Executar atividades determinadas, de pequena e média
dificuldade e complexidade, de acordo com rotinas previamente estabelecidas. Conferir documentos, fazer
lancamentos e anotagdes. Operar maquinas de escritdrio, como de datilografia, computador, calculadora, Xerox e
outras, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e calculos simples e obter cdpias de
documentos. Prestar informagGes de rotina: atender chamadas telefénicas. Arquivar correspondéncias, requisigoes,
formularios e outros documentos, dispondo-os de acordo com normas estabelecidas para facilitar o controle e a
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consulta dos mesmos. Executar servicos de digitacdo de dados, em sistemas de informatica. Atender e orientar o
publico de acordo com as demandas de sua unidade administrativa. Utilizar sistemas informatizados, conforme
disponibilizado pela administragdo municipal. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos. Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias,
bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz. Executar outras tarefas, conforme
determinacdo superior, de acordo com as funcOes especificas e de sua unidade administrativa e a natureza de
trabalho.

3 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — ENTREVISTADOR/DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 138/2020): Consiste em atender aos beneficidrios dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios da politica publica de assisténcia social, registrando as informagGes em
formularios/prontuarios (fisicos e virtuais), inserindo, processando e monitorando os dados nos Sistemas de
Informagdo da Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social. Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria
Municipal de Bem-Estar Social, atividades relacionadas ao Cadastro Unico de Programas Sociais e demais
programas, projetos, servicos e beneficios vinculados a ele. Acolher, entrevistar, orientar e encaminhar usuarios da
Politica Publica de Assisténcia Social. Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para
identificagdo da composicdo familiar e selecionar os formularios adequados. Aplicar questionarios e roteiros de
pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente e coletar informagGes socias demograficas e
socioeconémicas em domicilios. Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagGes obtidas em
visitas aos domicilios. Operar microcomputadores, utilizando programas para edicdo de textos, planilhas eletrénicas
e aplicativos especificos para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros. Orientar as
familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no monitoramento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais). Atender os grupos
populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores de rua, acampados, entre outros). Verificar
consisténcia das informac0es registradas, corrigindo erros de preenchimento em formularios e verificando os dados
coletados. Realizar os registros com fidedignidade e imparcialidade, demonstrando credibilidade e objetividade na
coleta dos dados. Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas do Orgao Gestor da Assisténcia Social. Auxiliar nas atividades de Vigilancia Socioassistencial, colaborando na
construgdo dos Planos Municipais e demais ferramentas de gestdo da politica pablica de assisténcia social. Manter-se
informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico, especialmente o Programa Bolsa
Familia — PBF.

| 4 — AGENTE DE SAUDE 3 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 150/2021, de 17/6/2021): Realizar tarefas inerentes ao agente de
endemias na area de salde publica. Exercer atividades de vigilancia, prevencado e controle de doengas; promover a
salde desenvolvendo agbes em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
exercer atividades de campo, responsabilizando-se pelas acdes de combate a endemias e vetores dentro do seu
territorio; realizar agdes como o descobrimento de focos, destruicdo de criadouros, impedir a formagdo de focos e
orientar a comunidade com agdes educativas; fazer notificacdo de doencas compulsdrias; realizar pesquisa larvaria
para levantamento de indice de infestacdo; realizar a eliminacao de criadouros em locais de facil e dificil acesso;
remover possiveis criadouros em iméveis e loteamentos; executar tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas e larvicidas nos iméveis; fazer tratamento de pontos
estratégicos, conforme orientacdo técnica; observar, orientar e notificar donos de imdveis que representem riscos a
salde coletiva; zelar pelas normas de biosseguranca; utilizar adequadamente os EPIs; repassar ao supervisor da
area as informacgGes pertinentes ao seu territdrio; manter atualizado o cadastro dos imdveis de sua area de
trabalho; registrar as informacOes referentes as suas atividades nos formularios especificos; atuar em seu territorio
em parceria com o agente comunitario de salide; promover agbes educativas na comunidade; entregar diariamente
o itinerario de seu trabalho a chefia; encaminhar as unidades de salde casos suspeitos de dengue e outras
endemias; vacinar e participar de campanhas de vacinagdo anti-rabica; promover a prevengdao e controle de
zoonoses e pragas urbanas; promover agdes de mobilizagdo social em seu territdrio; desenvolver acbes de
promocdo a saude com outros interlocutores das unidades de salde e atores da sociedade; desenvolver outras
funcgdes correlatas de acordo com a legislagao do SUS.

5 — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB 2 - MATEMATICA
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ATRIBUIcf)ES (Lei Complementar n°® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n°
082/2017, Lei Complementar n° 098/2018, Lei Complementar n°® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II -
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatdrios de aproveitamento,
quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperagao paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reunioes de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em didrio de classe
a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educacdo quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

| 6 — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB 2 - CIENCIAS

ATRIBUICOES (Lei Complementar n°® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n°
082/2017, Lei Complementar n® 098/2018, Lei Complementar n® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; 1II -
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliagdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatdrios de aproveitamento,
quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em didrio de classe
a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboragdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educacdo quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educacado, Cultura e Esportes;

7 — MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - MESF
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ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 013/2010): Consiste na execucdo de tarefas correspondentes as
atividades profissionais de medicina na area de salde publica. Avaliacdo, tratamento e conduta frente as diversas
clinicas. Atender consultas em clinica médica. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais. Participar de equipe multiprofissional frente a ESF. Atender consultas em clinica
médica; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; avaliacdo, tratamento e conduta frente as
diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; realizar visitas
domiciliares para assisténcia; atuar nos grupos de educacdo em salde e educacao continuada; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; discutir de
forma permanente( junto a equipe de trabalho e comunidade) o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizacao do processo de trabalho das unidades de Salude da Familia; participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM. Assistir
aos pacientes previamente agendados nas unidades de salde segundo designacdo do gestor municipal; registrar
com letra legivel no prontuario dos pacientes as informagOes obrigatorias de acordo com as normas que o
regulamentam; formular hipdteses diagnosticas com grande probabilidade de acerto com base unicamente na
anamnese e exame fisico do paciente; reconhecer os casos de urgéncia que exigem hospitalizagdo e tratamento
imediato, fazendo os devidos encaminhamentos; solicitar e interpretar criticamente os exames complementares mais
indicados em cada caso; tratar, em regime ambulatorial, 0s casos mais simples, de ocorréncia frequente, que ndo
necessitam da participacdo de outros especialistas; encaminhar os casos mais complexos para servicos
especializados de acordo com a afeccdo detectada ou a hipdtese diagndstica mais provavel, registrando nos
formularios adequados todas as informacOes necessarias para garantir a adequada regulagdo; orientar os pacientes
e seus familiares sobre medidas gerais que repercutem na saude, tais como estilo de vida, cuidados higiénicos,
estresse, alimentacdo, controle de peso, imunizacdes; conhecer a patologia regional predominante na area de sua
atuacdo e suas implicagbes sociais; manter boa relagdo médico-paciente, procurando conhecer os problemas
emocionais do paciente e os fatores ambientais de seu universo, como meio familiar, ambiente do trabalho; ter
nogoes basicas de medicina legal, conhecer a legislacao relativa ao exercicio da medicina e manter uma conduta
ética exemplar; manter-se atualizado com os progressos da medicina, respeitar as normas e principios éticos do
CRM; assistir aos pacientes dentro dos principios de Humanizacdo do SUS; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
prestar atendimento em urgéncia e emergéncia quando se fizer necessario; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da Salde Publica e medicina preventiva; participar de programas de salde visando a
promogao da saude, a prevengao de doencas, o tratamento e a reabilitacdo, bem como seguir normas e protocolos
clinicos implantados,exceto por indicagdo médica precisa e executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas; atuar na vigilancia sanitaria quando designado.

| 8 — PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — PEB 2 — ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n°®
082/2017, Lei Complementar n° 098/2018, Lei Complementar n® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II -
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatdrios de aproveitamento,
quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reunides de pais, reunidoes pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em diario de classe
a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reuniGes
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
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a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construcdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educagdo quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

| 9 — PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB 2 — LETRAS

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n°
082/2017, Lei Complementar n° 098/2018, Lei Complementar n°® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II -
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatdrios de aproveitamento,
quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperagdo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reuniGes de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em diario de classe
a frequéncia dos alunos, o contelido trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reuniGes
pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgao da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunibes pedagdgicas, encontros de formacao, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educagao quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

| 10 — PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — PEB 2 — EDUCAGAO FISICA

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 073/2016, de 13/7/2016, alterado pela Lei Complementar n°®
082/2017, Lei Complementar n® 098/2018, Lei Complementar n® 151/2021): Os Professores que atuam
no Ensino Fundamental do 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano incumbir-se-do de: I - Planejar e desenvolver atividades
pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; II -
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos;

III — Entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento,
quando solicitados; IV — Proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; V - Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe, cursos de capacitagdo, respeitado o seu horario de trabalho; VI - Registrar em diario de classe
a frequéncia dos alunos, o conteldo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada bimestre, ou quando solicitado; VII - Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; VIII - Observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; IX - Cumprir os dias
letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides
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pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; X — Propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; XI -
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; XII - Participar da elaboracdo do
Projeto Politico Pedagodgico da escola; XIII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; XIV - Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades
especificas; XV - Propiciar um ambiente sdcio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a
integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo-lhes a construgdo da autonomia em todos os aspectos do seu
desenvolvimento. XVI - Participar das reunibes pedagdgicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. XVII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, desempenhado suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Docéncia nos anos finais do ensino
fundamental (6° ao 9°) e ensino supletivo. Coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de
educagdo quando designados pelo Secretario(a) Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

11 — AGENTE DE SAUDE 2 — FAXINEIRA (DISTRITO DE ESTEIOS)

ATRIBUICOES (Lei Complementar n°® 013/2010): Consiste na execucdo de tarefas correspondente a limpeza e
conservacao de ambientes das reparticbes das unidades de salde. Executar atividades de limpeza nas dependéncias
indicadas nas diversas unidades da administracdo municipal, mantendo-os em condicdes de uso; preparar e servir
café, lanche ou similar nas diversas repartiges indicadas da administragdo municipal; executar tarefas de limpeza e
desinfeccao das dependéncias das unidades conforme manual de rotina, zelar pelo sigilo das informacdes dos
pacientes; garantir a organizacdo dos ambientes das unidades; segregar adequadamente os residuos produzidos de
acordo com PGRSS; executar suas tarefas nas unidades para o qual foi designado, lavar e passar a rouparia da
unidade, apoiar, quando solicitada na esterilizacao dos equipamentos da unidade, manter sob supervisdo o controle
de foco de vetores dentro e fora da unidade; mediante ordem e instrucdo especifica, executar atividades
determinadas de pequena dificuldade e anotar recado quando solicitado; zelar pela economia de materiais de
limpeza; zelar pela conservagao da unidade em que atua; manter organizados e conservados os materiais utilizados
na execucdo dos servicos; executar outras tarefas correlatas que forem atribuidas.

ONDE SE LE:

Telefone: ()

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Nome:
Endereco: no Bairro:
Cidade: Estado CEP
CPF: Data de Nascimento: / /

E-mail:

Funcao Pretendida

Auxiliar Administrativo - Auxiliar Administrativo [ ]

Agente de Salde 3 — Agente de Combate as Endemias []

Auxiliar de Servicos Urbanos I — Ajudante de Caminhao[ ]

Assistente Administrativo—Entrevistador/Digitador de Programas Sociais[_]
Professor da Educacdo Basica 2 — Matematica[_]

Professor da Educacdo Basica 2 — Ciéncias[__]

Professor da Educacdo Basica 2 — Ensino Religioso[]

Professor da Educacdo Basica 2 - Letras[_]

Médico de Estratégia de Salde da Familia[_]
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
Responsabilizo-me pela exatidao das informagOes prestadas e estou ciente de que a omissdo de dados e a
constatacdo de qualquer irregularidade implicara na anulacdo ou desconsideracdo deste requerimento. Estou
ciente e de acordo com todas as normas que regem o presente edital.

Luz, de agosto de 2025

Assinatura do Candidato ou Procurador (anexar cdpia da procuracdo)

Gt Merispotob Lon
COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA CRIACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS - EDITAL N° 01/2025

Nome:

CPF:

Funcao Pretendida

Luz, de agosto de 2025

Servigo de Administracdo de Recursos Humanos

IMPORTANTE:
A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 21 de setembro de 2025, as 09 horas, na Escola Municipal
Dom Manoel Nunes Coelho, situada a Rua Nossa Senhora de Fatima, n°® 307 — Bairro Centro - Luz/MG.
No dia da prova chegar com antecedéncia minima de 30 minutos, levando caneta azul ou preta e_documento de identidade
ORIGINAL com foto, de preferéncia o documento utilizado na inscricao do Processo Seletivo.

LEIA-SE:
ANEXO VII
REQUERIMENTO DE INSCRI(;RO
Nome:
Endereco: no Bairro:
Cidade: Estado CEP
CPF: Data de Nascimento: / /
Telefone: ()
E-mail:

Funcao Pretendida

Auxiliar Administrativo - Auxiliar Administrativo [ ]

Agente de Salde 3 — Agente de Combate as Endemias []
Auxiliar de Servicos Urbanos I — Ajudante de Caminhao[_]
Assistente Administrativo—Entrevistador/Digitador de Programas Sociais[_]
Professor da Educacdo Basica 2 — Matematica[_]
Professor da Educacdo Basica 2 — Ciéncias[_]

Professor da Educacdo Basica 2 — Ensino Religioso[]
Professor da Educacdo Basica 2 - Letras[_]

Médico de Estratégia de Salde da Familia[_]

Agente de Salde 2 — Faxineira (Distrito De Esteios)[]
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PARA CRIAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS
COM O MUNICIPIO DE LUZ/MG.

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Responsabilizo-me pela exatidao das informagOes prestadas e estou ciente de que a omissdo de dados e a
constatacdo de qualquer irregularidade implicara na anulacdo ou desconsideragao deste requerimento. Estou
ciente e de acordo com todas as normas que regem o presente edital.

Luz, de agosto de 2025

Assinatura do Candidato ou Procurador (anexar copia da procuracdo)

Dot Meanispatod Lon
COMPROVANTE DE INSCRICAO ;
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA CRIACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS - EDITAL N° 01/2025

Nome:
CPF:
Funcao Pretendida

Luz, de agosto de 2025

Servico de Administracao de Recursos Humanos

IMPORTANTE:
¢ A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 21 de setembro de 2025, as 09 horas, na Escola Municipal
Dom Manoel Nunes Coelho, situada a Rua Nossa Senhora de Fatima, n°® 307 — Bairro Centro - Luz/MG.
¢ No dia da prova chegar com antecedéncia minima de 30 minutos, levando caneta azul ou preta e_documento de identidade
ORIGINAL com foto, de preferéncia o documento utilizado na inscricdo do Processo Seletivo.

Luz /MG, 18 de agosto de 2025.

AILTON DUARTE

Prefeito Municipal
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