ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LUZ

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.” 3.950, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

DECRETO N.° 3.950, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PARA O
EXERCICIO DE 2026 NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Considerando os Artigos 31, 70 e 74 da CR/88; as Leis Federais N.°
4.320/1964 e N.° 14.133/2021,a Lei Complementar Federal N.°

101/2000,a Lei Organica Municipal e as demais normas e orientagdes
do TCE/MG;

Considerando as atividades de competéncia da Coordenadoria de
Controle Interno do Municipio, previstas na Lei Municipal N.°
1.438/2005;

Considerando a necessidade de estabelecer os padrdes e
procedimentos para a realiza¢gdo de auditorias internas na
Administracdo Publica Municipal direta e indireta, autarquias e
entidades ou pessoas fisicas e juridicas que recebem recursos publicos
do Municipio;

Considerando o teor do paragrafo unico do Artigo 313 da Resolucao
N.° 12/2008, do TCE/MG que estabelece que,“os 6rgdos de controle
interno deverdo encaminhar ao Tribunal, o plano de auditorias para o
exercicio subsequente, bem como os respectivos relatorios de
auditoria”;

O Prefeito Municipal de Luz, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicGes conferidas pelo Artigo 162, inciso IX, da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna para o
Exercicio de 2026, no ambito do Poder Executivo do Municipio,
constante no Anexo I, o qual consiste na analise e verificacdo dos atos
administrativos, registros contabeis, operacionais, or¢amentarios,
financeiros e patrimoniais e da existéncia e adequagdo dos controles
internos, com base nos principios norteadores da Administracdo
Publica.

Art. 2°. A auditoria interna ¢é realizada através de projetos periddicos
individualizados, por area de atuagdo, para exame da integridade e
eficacia dos controles internos e sera executada pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno.

Art. 3°. As atividades descritas no cronograma anual deverdo seguir
os procedimentos nele descritos.

Paragrafo tnico — O Plano Anual de Auditoria Interna para o
Exercicio de 2026 podera ser revisto e/ou reprogramado conforme as
demandas a serem observadas pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno.



Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Luz, 05 de Janeiro de 2026.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 3.950, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.
MUNICIPIO DE LUZ/MG

COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA
EXERCICIO DE 2026

1. INTRODUCAO

O Controle Interno é o conjunto coordenado de métodos e praticas
operacionais, sendo essencial para o planejamento e regular
processamento das despesas publicas e cumprimento das previsdes
legais.

O Sistema de Controle Interno ¢ formado pelos 6rgdos e agentes
publicos da Administragdo Direta e das entidades da Administragao
Indireta e visa colaborar nas a¢des governamentais € apoiar a gestdo
dos administradores publicos, por intermédio da fiscaliza¢do contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

No Municipio de Luz, o Sistema de Controle Interno esta organizado e
disciplinado através da Lei N.° 1.438/2005. Esta mesma Lei Municipal
prevé as atribuicdes e a forma de atuagdo em relacdo aos atos
administrativos.

A partir da priorizagdo e planejamento das agdes de Controle Interno
formalizam-se as necessidades e procedimentos a serem executados, o
que colabora para a possibilidade de realizar mensuragdes e suporte
documental e ainda, monitorar o cumprimento de instrugdes e os
resultados obtidos.

O Plano Anual de Auditoria tem como proposito, fornecer subsidios
que, de forma positiva, possam influenciar os demais agentes publicos
em relacgdo as atividades de Controle Interno no decorrer do exercicio,
bem como proporcionar a observancia das previsdes legais e das
orientacdes do TCE/MG.

O Plano Anual de Auditoria da Coordenadoria de Controle Interno
para o Exercicio de 2026 estabelece os assuntos a serem abordados,
estando descritos o objetivo geral e os objetivos especificos, as
atividades de Controle Interno e o cronograma de desenvolvimento
das atividades a serem realizadas, abrangendo as unidades
administrativas da Prefeitura do Municipio de Luz/MG.

Por meio das a¢des previstas neste Plano Anual de Auditoria pretende-
se, no Exercicio de 2026, avaliar e conceituar os resultados
operacionais da gestdo publica e produzir os demais atos
administrativos, tais como instru¢des normativas e outras diligéncias
operacionais que se fizerem necessarias, para estabelecerem a
padronizagdo sobre a forma do Controle Interno.

2. OBJETIVO GERAL

Definir e relacionar acdes e atividades pertinentes ao Sistema de
Controle Interno, descrevendo-as brevemente e estabelecendo sua
periodicidade de modo a possibilitar o alinhamento necessario dos
diversos orgdos, unidades e agentes que compdem ou atuam na
estrutura da Administragdo Publica Municipal, visando a observancia
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade



e eficiéncia, bem como as praticas da boa gestdo, através da
efetividade da verificacdo, analise e avaliacdo da correcdo das acdes e
processos da gestdo publica municipal.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar ampla publicidade a populacdo da existéncia do Sistema de
Controle Interno da Administragdo Publica Municipal;

Sensibilizar e alinhar o conjunto dos agentes publicos municipais para
cooperacdo no cuidado em vista da correta execugdo das agdes e
processos da Administragdo Publica;

Referenciar a atuagdo dos agentes integrantes das unidades
descentralizadas do Controle Interno;

Cientificar os gestores da importancia de se submeterem as normas
vigentes, assegurando a regularidade da gestdo contabil, financeira,
patrimonial e de pessoal;

Definir os planos de a¢do do Controle Interno a serem elaborados e
executados;

Facilitar a consecu¢do dos objetivos dos planos de acdo das diversas
politicas publicas;

Aprimorar o Sistema de Controle Interno, especialmente os aspectos
apontados no Relatoério elaborado pelo TCE/MG, apresentado em 26
de janeiro de 2021.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Controle Interno ¢ exercido de acordo com os Artigos 31, 70 e 74
da CR/88; as Leis Federais N.° 4.320/1964 e N.° 14.133/2021, a Lei
Complementar Federal N.° 101/2000, a Lei Organica Municipal e as
demais normas e orientacdes do TCE/MG.

As atividades de Controle Interno no ambito do Poder Executivo do
Municipio dar-se-30 em consonancia com as atribuicdes de
competéncia da Coordenadoria de Controle Interno do Municipio,
previstas na Lei Municipal N.° 1.438/2005.

Os procedimentos de Controle Interno devem se dar em conformidade
com a legislagdo vigente, de modo que, os agentes de Controle Interno
devem ter conhecimento dos atos normativos que disciplinam sua
atuacao.

Os processos do Controle Interno serdo regulamentados e
padronizados em instru¢des normativas, manuais de rotinas e de
procedimentos, ou em fluxogramas, tal como recomendam as
orientacdes previstas na Decisdo Normativa N.°02/2016 do TCE/MG.
Para exercer influéncia positiva nas estratégias e objetivos da
Administracdo, os procedimentos e atividades do Controle Interno
concretizar-se-20 através das seguintes agoes:

I- Monitoramento, acompanhamento e conferéncia, que serdo
atividades avaliativas do funcionamento, com o prop6sito de mensurar
a eficacia dos procedimentos de controle ¢ com a finalidade de
verificar a evolugdo das despesas administrativas;

II- Analises, edigdo de relatorios, elaboracdo de planos de agdo,
conferéncia de dados, elaboragdo de pareceres, realizagdo de
auditorias;

III- Capacitagdes e orientagdes, supervisdo e apoio, revisdo de
trabalhos, para garantir a qualificacdo dos gestores e servidores em
relacdo aos assuntos sobre boas praticas de gestdo, sobre as
atribuicdes e funcdes pertinentes ao Sistema de Controle Interno,
mantendo a fluéncia e a facilidade na comunica¢do com as unidades
administrativas;

IV- Verifica¢do dos gastos, mapeamento e avaliagdo de riscos, acdes
que visam possibilitar e garantir a transparéncia sobre a gestdo dos
recursos publicos;



V- Prevencdo, detec¢do e atuagdo concomitante e posterior, com
propositura de medidas corretivas, conforme previstas na Lei
Municipal N.° 1.438/2005;

VI- Controle de materiais, fiscaliza¢do de contratos e recebimento de
bens, resguardo da integridade de registros administrativos e outras.
Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucdo dos
trabalhos poderdo sofrer alteragcdes em fun¢do de algum fator
imprevisivel ou superveniente, externo ou interno, alheio a vontade
dos gestores publicos.

A Coordenadoria de Controle Interno podera, em qualquer periodo,
requisitar informagdes as unidades administrativas que porventura
possam ndo estar descritas no cronograma.

No cronograma exposto a seguir estdo as atividades propostas e a
periodicidade de realizacdo e desenvolvimento das mesmas.

5. CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES

ATIVIDADE PERIODICIDADE

Monitoramento, acompanhamento e conferéncia dos|Mensal
gastos com faturas de agua, esgoto, energia elétrica e

telefonia/internet.

Monitoramento, acompanhamento e conferéncia dos|Quinzenal

gastos com combustiveis para abastecimento da frota.

Monitoramento, acompanhamento e conferéncia do|Quinzenal

consumo de combustiveis veiculo por veiculo.

Analise de solicitagdes para liberagdo do atendimento de|Diaria

compras ou fornecimento de bens, materiais ou servigos.

Verificagdo de acompanhamento da aplicagio de|Mensal
percentuais da Receita conforme previsto no Artigo 198, §
2°, inciso I1I e Artigo 212 da CR/88.

Verificagdo por amostragem dos processos internos de|Bimestral

calculo para recolhimento do ITBI.

Verificagdo por amostragem dos processos internos de|Bimestral

langamento e recolhimento do ISSQN.

Acompanhamento do processo de langamento e cobranga|Anual

do IPTU.

Acompanhamento do processo de langamento e cobranga|Anual
da Divida Ativa.

Verificagdo por amostragem da regularidade dos|Mensal
pagamentos de horas extraordindrias e gratificagdes na

folha de pessoal.

Anadlise prévia de processos de Dispensa e Inexigibilidade|Assim que formalizada a instauragdo e

de Licitagdo. autuagdo dos processos.

Analise prévia de processos de Adesdo a Pregao. Assim que formalizada a instauragdo e

autuacdo dos processos.

Analise por amostragem de processos da modalidade|Semestral

Pregao.

Analise por amostragem de processos de Compra Direta. |Semestral

Analise dos processos de concessdes de beneficios e de|[Semanal

auxilios sociais.

Analise da prestagdo de contas dos servidores em relagdo|Mensal

a adiantamento de despesas de viagem.

Monitoramento amostral do processo de execucdo de|Mensal
contratos em vigéncia das diversas areas da

Administragdo Publica Municipal.

Monitoramento amostral do funcionamento do controle de|Mensal

estoque dos almoxarifados.

Elaboragdo do Relatorio Anual de Prestagdo de Contas.  |Encerramento do exercicio




Edicao de Instrugdes Normativas, Manuais de rotinas ou|Conforme previsdes da Lei Municipal N.°
de procedimentos e Fluxogramas. 1.438/2005 e Decisao Normativa TCE/MG
N.°02/2016.

Treinamentos e capacitagdes para os Agentes de Controle|Semestral

Interno.

Reunides com a Comissdo de Controle Interno. Quadrimestral

6. CONCLUSAO

Este Plano Anual de Auditoria ¢ um instrumento de planejamento que
permite a execugdo organizada e consciente das atividades de Controle
Interno no Municipio.

Com a sua existéncia busca-se a melhoria da gestdo publica,
garantindo a efetividade dos seus processos e procedimentos e
também, proporciona a possibilidade de verificar a suficiéncia das
acdes e atividades de Controle Interno e identificar possiveis
ineficiéncias do mesmo.

A implementacdo das atividades constantes no cronograma do Plano
Anual de Auditoria garante que os setores mais estratégicos da gestdo
publica municipal com seus respectivos processos estdo sendo
monitorados, de modo a flagrar eventuais limitagdes que
comprometam a correcdo e efetividade da gestao publica municipal.
Este Plano Anual de Auditoria relativo ao Exercicio de 2026
incorporard as Instrugdes Normativas, que estabelecerdo os
procedimentos a serem adotados para dar cumprimento as diversas
atividades que o compdem.

Luz, 05 de janeiro de 2026.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

MARCOS ALEXANDRE ARAUJO DUARTE
Coordenador De Controle Interno

Publicado por:
Ana Laura Mesquita Barbosa
Cddigo Identificador:677EB401

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 06/01/2026. Edigao 4185

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/



