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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado de prova objetiva de multipla escolha para selegdo de pessoal
para fins de criacdo de cadastro de reserva para contratacado EVENTUAL E TEMPORARIA, nos termos
da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sao: Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Minas Gerais, instituido e administrado pela Associacdo Mineira de
Municipios — AMM no enderego eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e/ou mural de avisos
da sede da Prefeitura Municipal de Luz/MG e pelo site www.luz.mg.gov.br,

1.2. Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de recursos
e quaisquer outros atos ocorridos através do mural de avisos da sede da Prefeitura Municipal de
Luz/MG e do site www.luz.mg.gov.br,

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG, sob a supervisao da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto N°. 2.995/2021, de 6 de janeiro
de 2021, bem como da Procuradoria Juridica do Municipio.

2 — DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 — Os ocupantes dos empregos de provimento temporario objeto deste processo seletivo sdo
regidos pela Lei Municipal N© 2.795/2021, de 13 de dezembro de 2021 e estdo sujeitos ao regime
juridico Unico do MUNICIPIO DE LUZ/MG e serdo obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS da Unido Federal, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

2.2 - Local de Trabalho: Unidades e Subunidades da Prefeitura Municipal de Luz/MG.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei.

3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.3. Estar ciente que devera possuir, na data da contratagdo, a qualificacdo minima exigida para o
cargo/funcao e atender o determinado nos itens 4 e 11 deste Edital.

|4 - DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

4.1. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.2. Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo masculino.

4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.5. Aptidao fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica, nos termos da legislagao vigente.
4.6. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico da administracdo direta ou indireta a
nivel municipal, Estadual e Federal nos Ultimos 2 anos.

4.7. Nao registrar antecedentes criminais.

4.8. Apresentar no prazo da convocacao toda documentacdo exigida pela Legislacdo Municipal
vigente.

4.9. Possuir a habilitagdo de escolaridade exigida neste Edital e na Legislagao Municipal vigente.
4.10. Estar registrado no respectivo 6rgao de classe, quando exigido.

4.11. Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado de provas.
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

4.12. Nao ter sido reprovado em pericia/avaliagdo médica ou psicoldgica para nomeacado e posse em
cargo publico em razao de aprovagdo em Concurso Publico, nos ultimos 2 (dois) anos.

5 — DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deve conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente edital.

5.2. As inscrigdes serao gratuitas e realizadas, presencialmente, no Centro Administrativo Municipal,
situado a Av. Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz / MG, no Periodo: 25 a 28
de abril de 2023, no horario de 13 as 17 horas.

5.3. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigao disponivel no
local de inscricdo e apresentar original e copia de documento de identidade com foto.

5.4. As inscrigOes poderdo ser realizadas por terceiros somente através de procuracdo, registrada em
cartdrio para este fim, devendo o procurador apresentar seu documento de identidade original com
foto.

5.5. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.6. O candidato podera se inscrever em apenas uma fungao.

5.7. O candidato ao conferir e assinar a ficha de inscricdo, automaticamente, declara que preenche
todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo Simplificado e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura na fungao escolhida.

5.8. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas neste edital.

|6 — DAS PROVAS |

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha com interpretagao de texto, contendo 20
(vinte) questdes, para a fungao de Orientador Social, conforme exigéncia de escolaridade prevista no
Anexo II, valendo 100 (cem) pontos, sendo necessarios, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos para classificacao,.

6.2 . A prova escrita/objetiva tera duragdgo maxima de 2 (duas) horas, nesta incluido o tempo para
distribuicdo e orientacdes sobre as provas.

6.3. O candidato que ndo comparecer nos horarios previstos para as provas sera automaticamente

eliminado do Processo Seletivo, independente do motivo alegado.
6.4. O conteldo das provas objetivas esta informado no Anexo III deste edital.

7 — DA REALIZACAO DAS PROVAS |

7.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 28 de maio de 2023, as 9 horas na
Escola Municipal Dom Manoel Nunes Coelho, situada a Rua Nossa Senhora de Fatima, 307 — Bairro
Centro — Luz/MG.

7.2 0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade (original) com foto e caneta
esferografica azul ou preta.

7.3 Sera proibido o compartilhamento de objetos pessoais entre os candidatos.

7.4 Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando a
proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato
estabelecida pela Comissao do Processo Seletivo.
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

7.5 0 ingresso do candidato na sala onde sera realizada a prova objetiva e no local onde se realizara
a prova pratica so sera permitido no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de
Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

7.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo com foto).

7.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de
realizacao das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario prdprio de ocorréncias.
7.8 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: faltar, chegar apds o
fechamento dos portdes, ou que, durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacao com
outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrbnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente
pelos atos ilicitos praticados. E também por ndo atender o disposto no item 7.4.

7.9 Nao sera disponibilizada ao candidato a posse da prova apds a realizacdao da mesma, sendo que
esta ficara arquivada junto a Prefeitura Municipal de Luz.

7.10 A divulgagdo do gabarito sera até o terceiro dia Util subseqliente a realizagdo das provas,
apés as 13h, no Servico de Administracdo de Recursos Humanos, situado no Centro
Administrativo Municipal, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras — Luz/MG.

8 — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. Em razao de ndo haver vagas disponiveis no edital ndo ha percentual para reserva de vagas para
portadores de deficiéncia.

8.2. O candidato portador de deficiéncia que participar do processo seletivo podera requerer
atendimento especial para os dias de realizacdao das provas, indicando as condices de que necessita,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.0 e 2.9, do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004.

8.2.1. O candidato devera preencher e apresentar no Servigo de Administracdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Luz (Av. Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras - Luz-MG),
nos dias e horarios previstos para a inscrigdo requerimento de solicitagdo de atendimento especial
para realizacdo das provas (Anexo VI), juntamente com Relatdrio Médico atualizado, datado,
assinado e carimbado pelo médico informando sobre a limitagdo que possui.

8.2.2. O relatério e o requerimento poderdo ser entregues pelo candidato ou por terceiros somente
através de procuracao, registrada em cartério para este fim.

8.2.3. Na auséncia do relatdrio ou do requerimento, o candidato ndo tera assegurado o atendimento
especial.

8.2.4. A Prefeitura Municipal de Luz nao se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento do
candidato com necessidades especiais.

8.3. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e nao sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

9 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

9.1. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por funcdo, em ordem decrescente, de acordo
com o total de pontos obtidos.

9.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera utilizado como
critério de desempate a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Persistindo
0 empate sera realizado Sorteio Publico em local e data a ser designado pela Prefeitura Municipal de
Luz.

9.3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no quadro no site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg; www.luz.mg.gov.br e no Servico de Administracdo de
Recursos Humanos, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras — Luz/MG.

10— DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do resultado geral.

10.2. Os recursos deverao ser apresentados, dentro do prazo estabelecido, por meio de requerimento
(Anexo V) de forma legivel e protocolados pelos candidatos, ou por terceiros somente através de
procuracao registrada em cartdrio para este fim, no Servico de Administragao de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Luz, situado no Centro Administrativo Municipal, a Av. Laerton Paulinelli,
153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/ MG, no horario de 13 as 17 horas.

10.3. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma deste Processo Seletivo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LUZ/MG até a data de homologacdo.

10.4. Durante o prazo para interposicao do recurso sera facultado ao candidato, sob fiscalizacdo,
examinar a sua prova, que estara disponivel junto ao Servigo de Administracao de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Luz.

11— DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo ocorrera por necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
obedecerd a ordem de dassificagdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo de provas,
presentes, nas datas e horarios determinados em Edital de Convocagdo, afixado no Servico de
Administracao de Recursos Humanos, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras —
Luz/MG.

11.2. Na hipdtese da inexisténcia de candidato habilitado para a funcdo, aprovado e presente nas
datas determinadas no Edital de Convocacao, sera realizado novo Processo Seletivo de provas para a
respectiva fungao.

11.3. Para formalizagao do Contrato o candidato deve apresentar os seguintes documentos originais e
cdpias, as suas expensas, que serdo arquivadas no Processo Funcional do servidor, depois de
conferidas, datadas e assinadas:

I - comprovante de habilitagdo para a funcao que for contratado, de Registro Profissional e Diploma
Registrado de Curso exigido para a fungado, quando for o caso;

IT - documento de identidade;

III - titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

IV - comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo masculino,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

V - comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

VI - comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
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VII - comprovante de aptidao para a fungao, avaliada em exame médico pré-admissional, emitido por
médico do trabalho;

VIII — comprovante de enderego;

IX — certidao de nascimento ou de casamento se for casado;

X — certiddo de nascimento e cartdo de vacina para os filhos até 7 anos;

XI — certidao de nascimento e comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14 anos;

XII - comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF dos dependentes;

XIII — comprovante de nimero de conta bancaria e agéncia;

XIV — carteira nacional de habilitagdo (CNH) para as fungdes, que a exigir;

XV — Cursos de Transporte de Passageiros e Transporte Escolar para o cargo de motorista

11.3.1 - O candidato que nao puder, a data da convocacdo, apresentar a documentagao indicada no
item 11.3 pessoalmente, podera entregar os mesmos através de procurador, devidamente registrado
em cartorio, discriminando no instrumento procuratorio os poderes especificos outorgados.

11.3.2 - Em casos de pendéncia de algum documento, por forga maior, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Luz,
podera prorrogar o prazo para apresentacao de tal documento, conforme previsto no item 12.8 deste
edital.

11.4. Constitui impedimento para a contratagdo a recusa do candidato em assinar qualquer
formulario ou documento necessario a correta e legal formalizagdo de seu contrato com a Prefeitura
Municipal de Luz.

11.5. Além da documentagdo prevista neste artigo, o contratado assinara Termo de Compromisso de
que se submete integralmente as regras do contrato e as normas administrativas, pertinentes a
horarios, atividades e outras necessidades das unidades ou dos setores da Administragao Publica, em
que for lotado; declaracdo de que nao infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdo de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98 e declaracao de que preenche as condicdes
para contratagao conforme disposto nos itens 4.6 e 4.12 deste edital.

11.6. Os candidatos deverdo estar em perfeitas condigbes de salude, segundo o exame clinico
realizado por médico perito e ficara sujeito, a critério e necessidade do médico examinador, a
apresentacgao de exames complementares para verificagdo de sua indicacdo ou ndo para a funcao.
11.7. O exame médico pré-admissional é obrigatério e tem a validade de 01 (um) ano a contar da
data de sua realizac3o.

11.8. Esta dispensado de novo exame médico o contratado considerado apto em exame pré-
admissional realizado para a funcao, com menos de um ano.

11.9. Serd exigido novo exame médico pré-admissional do candidato a contratacdo que tiver
permanecido afastado do trabalho por motivo de salde ou em gozo de auxilio-doenca por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, nos Ultimos 12 (doze) meses, ainda que tenha
contratagdo ininterrupta ou exame médico pré-admissional valido.

11.10. Compete ao Servico de Administracao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz,
fornecer ao contratado, no ato da assinatura do contrato, formuldrio para preenchimento obrigatorio
de declaracao de acimulo ou ndo de cargos, funcdes e proventos.

11.11. O contratado, em hipétese alguma, podera recusar a preencher e assinar o formuldrio de
declaracao de acumulo ou ndo de cargos, fungdes e proventos.

11.12. Na hipdtese de acumulacdo de cargos, funcdes e proventos, o Servico de Administracdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deve encaminhar o processo devidamente instruido para a
Comissdo de Acimulo de Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Administragao.

11.13. O candidato a contrato que ndo comparecer a convocacdo; que desistir da contratacdo apos
ter sido convocado; que desistir do contrato antes do término desde; que ndo apresentar toda a
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documentacdo exigida no item 11.3 deste edital; que ndo possuir aptidao fisica e mental comprovada
em pericia médica, nos termos da legislacao vigente; que tiver o contrato rescindido antes do prazo
por nao atender as regras contidas na legislacao municipal bem como as normas administrativas
pertinentes a horarios, atividades e tarefas relativas a funcao exercida, bem como outras
necessidades da unidade em que estiver lotado ou que ndo atender o previsto no item 12.1 deste
edital, PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCACf\O NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.
11.14. Dentro do ano civil, o candidato contratado que tiver o contrato rescindido por necessidade
administrativa ou cujo prazo do contrato se expirar, s podera ser novamente contratado quando
todos os classificados subsequentes tiverem sido contratados ou desistido da contratacao.

11.15. As contratag0es, no inicio de cada ano civil, obedecerdo a ordem inicial de classificacdo dos
candidatos aprovados neste processo seletivo, excetuando da classificacdao aqueles candidatos que
nao atenderam ao item 11.13 deste edital.

11.16. O candidato aprovado neste processo seletivo que ja possuir um contrato administrativo na
mesma funcdo, em razdo de aprovagao em outro processo seletivo, nao perdera o direito a nova
convocagao no prazo de vigéncia deste processo seletivo.

11.17. O candidato aprovado neste processo seletivo que ja possuir um contrato administrativo em
funcdo diferente, em razdo de aprovacdo em outro processo seletivo, que ndo comparecer a
convocagdo; que desistir da contratagdo apés ter sido convocado; que ndo apresentar toda a
documentacdo exigida no item 11.3 deste edital PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCACAO
NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

11.18. As condicOes para contratacoes tempordrias se dao conforme estabelecidas pela
Administracdo Publica Municipal, ndo havendo situacdo de fato ou de direito que impliqgue a
necessidade de mudanca da finalidade do contrato firmado.

|12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato aprovado e contratado submeter-se-a Legislagdo Municipal pertinente, em especial
os Capitulos XIII e XIV do Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de
Luz (Lei Complementar n°® 034/2013, de 31/7/2013), a Lei n® 001/2005 de 27/12/2005 e a Lei n°
2795/2021 de 13 de dezembro de 2021.
12.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado tera a
responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo, receber os recursos, fornecendo
parecer.
12.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.
12.4. Havendo dois Processos Seletivos em vigor, sera considerado para fins de contratacdo o ultimo.
12.5. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera o disposto no item 11 deste edital.
12.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na aceitacdo
tacita das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
12.7. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Luz, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, nao
lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel a sua convocacao por falta da citada
atualizacdo.
12.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Luz.
12.9. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.
12.10. A Prefeitura Municipal de Luz ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
12.11. Fazem parte deste edital: Anexo I (Cronograma), Anexo II (Funcdo, Vencimento, Carga
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

Horaria e Requisitos Minimos — Escolaridade), Anexo III (Conteldo das Provas), Anexo IV (Atribuicbes
dos Cargos/fungbes), Anexo V (Requerimento para interposicdo de Recursos), Anexo VI
(Requerimento de condicdes especiais para realizacao das provas) e Anexo VII (Requerimento de
Inscrigao).

Luz /MG, 19 de abril de 2023.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 03/2023

Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
P ‘ Servico de Administragdo de Recursos Humanos, situado no
20 de abril de 8 horas Publlcadg(?%crlli?allntegra Centro Administrativo Municipal, a Av. Laerton Paulinelli, 153
2023 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG e pelos sites:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.luz.mg.gov.br
25 a 28 de Servico de Administracio de Recursos Humanos,
abril de 13as17 Periodo de situado no Centro Administrativo Municipal, situado a
2023 horas Inscrigbes Av. Laerton Paulinelli 153 - Bairro Monsenhor
Parreiras — Luz/MG
. . ~ Escola Municipal Dom Manoel Nunes Coelho, situada a
23 d(;(;r:;o 9 horas I': eallzag?ot_d a Rua Nossa Senhora de Fatima, 307 — Bairro Centro,
e rova objetiva Luz/MG.
Servico de Administragdo de Recursos Humanos, situado no
02 de junho 16 horas Divulgacao do Centro Administrativo Municipal, a Av. Laerton Paulinelli, 153
de 2023 Resultado Geral — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG e pelos sites:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e www.luz.mg.gov.br
s e Servigo de Administragdo de Recursos Humanos, situado no
. Oa ed062d0e23 13h as 17 Intirpoagao de Centro Administrativo Municipal, a Av. Laerton Paulinelli, 153
Junho de oras €CUrsos — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG
Analise dos recursos
R pela Comissdo de
i 9as 17
07 de junho horas Acompanhamento e _
de 2023 Fiscalizagao do
Processo Seletivo
Simplificado
Servico de Administracio de Recursos Humanos,
situado no Centro Administrativo Municipal, a Av.
13 de junho 16 horas Divulgacao do Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras —
2023 Resultado Final Luz/MG e pelos sites:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e
www.luz.mg.gov.br
14 de junho 8 horas Homologacao do www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
de 2023 Resultado Final

Luz /MG, 19 de abril de 2023.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

ANEXO II

FUNCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MINIMOS/ESCOLARIDADE

CARGA
ITEM FUNGAO VENCIMENTO HORARIA VAGAS REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL

Cadastro | Ensino Médio  Completo

ORIENTADOR SOCIAL R$ 1.461,23 | 40 horas de reserva | conhecimentos em informatica.

Luz /MG, 19 de abril de 2023.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA

Prefeito Municipal

9
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ — CNPJ 18.301.036/0001/70 - Av. Laerton Paulinelli, 153
Bairro Monsenhor Parreiras - CEP 35595-000 - LUZ - MG
FONE: (37) 3421-3030 - Site: www.luz.mg.gov.br




Gipotina Meanisipit s Lo

> , o
i&/f”}//’/// A %)r//% . \//r-'//'///kx‘// . /4///)/7///

EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

ANEXO III
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

. ~ N° ,
NIVEL FUNCOES QUEST6ES CONTEUDOS/HABILIDADES
10 Portugués: Leitura e interpretagdo de textos para
identificagdo de informagOes; ortografia e gramatica
, ; contextualizada.
NIVEL MEDIO
COMPLETO ORIENTADOR SOCIAL

10 Matematica: EquagOes do primeiro grau; resolugdo de
problemas (raciocinio l6gico); interpretacdo de graficos e

tabelas.

Luz /MG, 19 de abril de 2023.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNCOES

| 1 — ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 152/2021, de 3/9/2021): Profissional capaz de propiciar o
surgimento de condigcGes proprias de uma familia, orientando e assistindo criancas e adolescentes colocados sob
seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; estimular as criangas e os adolescentes
a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia. Atuar junto a equipe de
referéncia na orientacdo de usudrios em programas socioassistenciais. O exercicio do cargo podera exigir a
prestagdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
em turnos de revezamento, conforme necessidade do servico.

Organizar o cuidado diario dos usuarios do programa socioassistencial, de forma a garantir um ambiente seguro,
respeitoso e familiar dentro da instituicdo de referéncia; Promover a participagdo dos usuarios do programa com
vistas a sua autonomia; Preparar e servir refeicdes para os internos que permanecem na instituicao, conforme
horéario estabelecido pela coordenagdo; Organizar a agenda dos afazeres domésticos e acompanhamento dos
internos para consultas médicas; Realizar atividades de cultura, esporte e lazer, atividades escolares, e outras
conforme programacdo estabelecida pela coordenacdo; Manter sempre organizado o ambiente de trabalho
executando diariamente tarefas rotineiras com a participacdo dos internos que tiverem condicGes fisicas de
executa-las como: limpar moveis e eletrodomésticos; guardar e organizar as roupas, calgados e pertences das
criancas; preparar o almogo em conformidade com o cardapio da nutricionista da instituicdo; lavar os utensilios
usados na preparacao de alimentos; orientar o banho das criancas; preparar os internos para as atividades
escolares, vistoriando pastas e mochilas das criancas evitando que levem objetos ndo necessarios e que ndo falte
material; zelar pelo sono das criancas; arrumar camas Acolher os internos vindos dos projetos e escolas; Ajuda-
los com os deveres escolares; Orientar; administrar os medicamentos nos horarios prescritos pelos médicos;
Registrar em livro proprio os acontecimentos de seu turno de servico; Atender o telefone (quando necessario) e
as pessoas que buscam informacOes sobre o Abrigo e anotar os possiveis recados; Chegar no horario definido
pela coordenacdo e tomar ciéncia sobre acontecimento do turno anterior; Participar de atividades na area de
recreacdo com os usuarios do Programa; Apoiar 0s usuarios para que eles mesmos possam desenvolver e
solucionar os problemas individuais ou grupais; Integrar e articular acdes com a qualificacdo profissional;
Trabalhar em equipe com demais profissionais; Promover a integracdo entre os participantes objetivando o
trabalho coletivo como a forma ideal de desenvolver o projeto pedagdgico do programa; Levar os participantes a
vivenciarem situacGes de corresponsabilidade, troca de conhecimento e experiéncias que proporcionem
referéncias comuns e sentido de pertencimento ao programa contribuindo para a construcdo das identidades
profissionais, pessoais, do respeito pelo outro e solidariedade; Usar metodologia de trabalho na interagao social e
na construcao do conhecimento para favorecer a articulacdo entre a teoria e pratica e a integragdao entre as
dimensGes pessoal e profissional dos participantes do programa; Estimular a ampla participacdo dos usuarios no
planejamento e desenvolvimento de sua propria formagdo; Receber e acolher crianca e adolescente em situagdo
de abrigamento temporario até 2 horas; Acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal; Acompanhar
adolescentes em cumprimento de medidas soécio educativas em meio aberto; Executar demais servicos
necessarios ao bom funcionamento da instituicdo; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servicos; Participar de cursos, reunioes,
eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pela Prefeitura Municipal de Luz; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Luz /MG, 19 de abril de 2023.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

ANEXO V
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome:

Funcdo pretendida:

Identidade:

Justificativa/fundamento do recurso:

Luz, de de 2023.

Assinatura do candidato:
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

Funcdo pretendida:

Identidade:

Preencher as informacdes abaixo e entregar no Servico de Administracdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Luz, juntamente com laudo médico, nas datas e
horarios previstos para a inscrigcao.

1. NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISRO)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor) ( ) prova ampliada (fonte 16)

( ) prova ampliada (fonte 18)

2. NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICIN\O)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

3. NECESSIDADES FISICAS
( ) sala térrea (dificuldade para locomogao)
( ) cadeiras de rodas
() Fiscal para preencher o cartdo-resposta e ou a folha de resposta (dificuldade/impossibilidade
de escrever)
() Outros.
Especificar

4. AMAMENTACAO (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala para amamentacao

Nome completo do acompanhante do
bebé:

RG do acompanhante: (Apresentar o original no dia
da prova)

5. NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDI(}RO)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

6. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de
salde (acidentado, operado e outros). Registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicoes
necessarias:

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

Luz, de de 2023.

Assinatura do candidato:
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EDITAL N° 03/2023
Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de candidatos para fins de
criacao de cadastro de reserva para contratos eventuais e temporarios com o
Municipio de Luz/MG.

ANEXO VII
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

Endereco: no Bairro:

Cidade: Estado CEP

CPF: Carteira Identidade:

Telefone: () Data de Nascimento: / /
E-mail:

Funcdo Pretendida

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Responsabilizo-me pela exatiddao das informagOes prestadas e estou ciente de que a omissdao de dados e a
constatagao de qualquer irregularidade implicara na anulagdo ou desconsideracdo deste requerimento. Estou
ciente e de acordo com todas as normas que regem o presente edital.

Luz, de de 2023.

Assinatura do Candidato ou Procurador (anexar copia da procuracdo)

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA
CRIAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS -

EDITAL N° 03/2023

Nome:
CPF: Carteira Identidade:
Funcao Pretendida

Luz, de de 2023.

Servigo de Administracdo de Recursos Humanos

IMPORTANTE:
¢ A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 28 de maio de 2023, as 9 horas, na Escola Municipal
Dom Manoel Nunes Coelho (Rua Nossa Senhora de Fatima, 307 — Luz/MG).

e Chegar ao local de prova com antecedéncia minima de 30 minutos, levando caneta azul ou preta e_documentos
exigidos no edital do Processo Seletivo n° 02/2023.
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