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Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecdo de
candidatos para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura Municipal de
Luz N° 003/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ/MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado de prova objetiva de miltipla escolha, prova escrita e Provas Praticas para selecédo de pessoal
para contratacdo eventual e temporaria e para fins de criacdo de cadastro de reserva, nos termos da legislagao
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sédo: Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Minas Gerais, instituido e administrado pela Associa¢éo Mineira de Municipios — AMM no
endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e/ou mural de avisos da sede da Prefeitura Municipal de
Luz/MG e o site www.luz.mg.gov.br,

1.2. Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacfes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer
outros atos ocorridos através do mural de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Luz/MG e do site
www.luz.mg.gov.br,

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG, sob a supervisdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo Simplificado instituida pelo Decreto n° 1.495/2013 de 28 de janeiro de 2013, alterado pelo Decreto
N°. 1.566/2013, de 13/6/2013, bem como da Consultoria Juridica do Municipio.

2 — DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 — Os ocupantes dos empregos de provimento temporario objeto deste processo seletivo sdo regidos pela Lei
Municipal N° 2000/12, de 5 de abril de 2012 e suas alteracées, estéo sujeitos ao regime juridico tnico do MUNICIPIO
DE LUZ/MG e serdo obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS da Unido Federal,
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2.2 - Local de Trabalho: Unidades e Subunidades da Prefeitura Municipal de Luz/MG.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei.

3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.3. Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o Emprego e a
documentacédo determinada nos itens 4 e 10 deste Edital.

4 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

4.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.2. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.

4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4, Ter, na data da contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.5, Aptidao fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica, nos termos da legislagdo vigente.
4.6. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico da administragcdo direta ou indireta a nivel municipal,
Estadual e Federal nos ultimos 2 anos.

4.7. Nao registrar antecedentes criminais.

4.8. Apresentar no prazo da convocacgao toda documentacéo exigida pela Legislacdo Municipal vigente.
4.9. Possuir a habilitacdo de escolaridade exigida neste Edital e na Legislacdo Municipal vigente.

4.10. Estar registrado no respectivo 6rgao de classe, quando exigido.

4.11. Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado de provas.

5 — DAS INSCRICOES
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Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecdo de
candidatos para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura Municipal de
Luz N° 003/2014

5.1. As inscri¢des serdo gratuitas e poderdo ser feitas no Servico de Administracéo de Recursos Humanos, na sede
da Prefeitura Municipal de Luz/MG, situado a Rua dezesseis de Marco, 172 — Centro — Luz / MG.

a) Periodo: 11 a 15 de agosto de 2014.

b) Horério: 8as 11 ede 13 as 17 horas.
5.2. O candidato podera inscrever-se em apenas uma funcao.
5.3. O candidato ao conferir e assinar a ficha de inscricdo, automaticamente, declara que preenche todos os
requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo Simplificado, e que esta ciente dos critérios
exigidos para a investidura na funcéo escolhida.

5.4. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacéo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste
edital.

6 — DAS PROVAS

6.1. Serdo aplicadas provas objetiva de multipla escolha para as funcdes que exijam como escolaridade minima o
Ensino Fundamental Incompleto, valendo 100 pontos, sendo necessario, no minimo, 50% dos pontos para
classificacéo.

6.2. Serdo aplicadas provas objetivas de miltipla escolha com interpretacéo de texto para as funcdes que exijam
como escolaridade minima o Ensino Médio, valendo 100 pontos, sendo necessario, no minimo, 50% dos pontos
para classificag&o.

6.3. Serao aplicadas provas objetivas de miltipla escolha com interpretacéo de texto e redagéo para os cargos que
exijam Ensino Superior, valendo 50 pontos a prova objetiva e 50 pontos a redacdo, sendo necessarios, ho minimo,
50% dos pontos de cada prova para classificacao.

6.3.1. Serdo descontados 0s seguintes pontos na correcdo da redacao:
0,5 pontos por erro de ortografia,;

1,0 ponto por erro de concordancia e regéncia;

2,0 pontos por erro de estruturacao da frase/periodo;

4,0 pontos para erros quanto a coeréncia textual;

4,0 pontos para erros quanto a estruturacao textual.

P20 T®

6.4. Para a funcdo de Assistente de Servicos Urbanos | — Motorista, serdo aplicadas prova objetiva de mdltipla
escolha valendo 50 (cinquenta) pontos e prova pratica, valendo 50 (cinquenta) pontos, sendo necessario, no
minimo, 50% dos pontos de cada prova para classificacéo.

6.4.1. A prova prética para a fungcéo de Assistente de Servi¢os Urbanos | - Motorista sera aplicada pela comissao
nomeada pelo Decreto N° 1.496/2013, de 28 de janeiro de 2013, alterado pelo Decreto n® 1.740/2014, de 22 de
maio de 2014, observando-se o0 seguinte:

- Funcionamento e dominio do veiculo 10 pontos
- Observar e respeitar as normas de transito 10 pontos
- Vistoria do veiculo antes do inicio da prova 10 pontos
- Uso dos equipamentos de seguranca obrigatorios 10 pontos
- Efetuar manobras para frente e ré em pequenos espacos 10 pontos

6.5. A prova escrita/objetiva tera duracdo méxima de 2 (duas) horas, nesta incluido o tempo para distribuicdo e
orientagfes sobre as provas.

7 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
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Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecdo de
candidatos para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura Municipal de
Luz N° 003/2014

7.1 As Provas Objetivas de Miuiltipla Escolha seréo realizadas no dia 23 de agosto de 2014, na Escola Municipal
“Dom Manoel Nunes Coelho”, situada a Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 307, no Municipio de Luz/MG, as
9 horas.

7.2 A prova prética sera realizada no dia 23 de agosto de 2014, na Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Transportes, situada & Rua Goiéas, 15, no Municipio de Luz/MG, as 14 horas.

7.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacéo das provas objetivas de mdltipla escolha ou prova pratica,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta
esferogréfica azul ou preta.

7.4 O ingresso do candidato na sala onde sera realizada a prova objetiva s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscricao.

7.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifiqgue. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.7 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacéo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por funcdo, em ordem decrescente, de acordo com o total
de pontos obtidos.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate
a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Luz/MG
e no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e/ou mural de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Luz/MG e
o site www.luz.mg.gov.br.

9- DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissédo de Acompanhamento e

Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util

subsequente & data de publicacéo do resultado geral.

9.2.0s recursos deverédo ser apresentados, dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados pelos
candidatos no Servico de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz, & Rua 16 de
Marco, 172 — Centro — Luz/ MG, no horario de 8 as 11 horas e 13 as 17:00 horas.

9.3.0 parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estari a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG até a data de
homologacéo.

10- DA CONTRATAGAO
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Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de
candidatos para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura Municipal de
Luz N° 003/2014

10.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo de
provas, presentes, nas datas e horarios determinados em Edital de Convocacgéo, afixado no hall de entrada do
Servigco de Administracdo de Recursos Humanos - SARH no edificio-sede da Prefeitura Municipal de Luz.

10.2. Na hip6tese da inexisténcia de candidato habilitado para a fungdo, aprovado e presente nas datas
determinadas no Edital de Convocacéo, sera realizado novo Processo Seletivo de provas para a respectiva fungéo.
10.3. No ato de formalizag&o do Contrato o contratado deve apresentar os seguintes documentos originais e copias,
gue serdo arquivadas no Processo Funcional do servidor, depois de conferidas, datadas e assinadas:

| - comprovante de habilitagdo para a funcéo que for contratado, de Registro Profissional e Diploma Registrado de
Curso exigido para a fungéo, quando for o caso;

Il - documento de identidade;

[l — titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

IV - comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, para candidato do sexo masculino, dispensada a
exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

V - comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

VI - comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;

VIl - comprovante de aptidao para a fungéo, avaliada em exame médico pré-admissional

VIII — comprovante de endereco;

IX — certiddo de nascimento ou de casamento se for casado;

X — certiddo de nascimento e cartdo de vacina para os filhos até 7 anos;

Xl — certiddo de nascimento e comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14 anos;

XII — comprovante de numero de conta bancéria e agéncia;

Xlll — carteira nacional de habilitacdo (CNH) para as funcdes, que a exigir;

XIV — Cursos de Transporte de Passageiros e Escolar para o cargo de motorista

10.4. Constitui impedimento para a contratacao a recusa do candidato em assinar qualquer formulario ou documento
necessario a correta e legal formalizacdo de seu contrato com a Prefeitura Municipal de Luz.

10.5. Além da documentacdo prevista neste artigo, o contratado assinard Termo de Compromisso de que se
submete integralmente as regras do contrato e as nhormas administrativas, pertinentes a horérios, atividades e outras
necessidades das unidades ou dos setores da Administracdo Publica, em que for lotado.

10.6. Os candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de salde, segundo o exame clinico realizado por médico
perito e ficara sujeito, a critério e necessidade do médico examinador, a apresentacdo de exames para verificacdo
de sua indicacéo ou ndo para a fungéo.

10.7. O exame médico pré-admissional é obrigatério e tem a validade de 01(um) ano a contar da data de sua
realizacao.

10.8. Esta dispensado de novo exame médico o contratado considerado apto em exame pré-admissional realizado
para a funcdo, com menos de um ano.

10.9. Sera exigido novo exame médico pré-admissional do candidato a contratacdo que tiver permanecido afastado
do trabalho por motivo de satde ou em gozo de auxilio-doenga por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos
ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses, ainda que tenha contratacéo ininterrupta ou exame médico pré-admissional
vélido.

10.10. Compete ao Servico de Administracdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz, fornecer ao
contratado, no ato da assinatura do contrato, formulério para preenchimento obrigatério de declaragdo de acimulo
ou ndo de cargos, fun¢bes e proventos.

10.11. O contratado, em hip6tese alguma, podera recusar a preencher e assinar o formulério de declaragéo de
acumulo ou néo de cargos, funcdes e proventos.

10.12. Na hipotese de acumulacdo de cargos, fungBes e proventos, o Servico de Administracdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal deve encaminhar o processo devidamente instruido para a Comissao de Acumulo
de Cargos e Funcdes da Secretaria Municipal de Administragédo.

10.13. O candidato a contrato que ndo comparecer a convocagao ou que desistir da contratacdo apos ter sido
convocado PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCAGAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

10.14. O candidato contratado, em cada exercicio, cujo contrato for rescindido em qualquer hipo6tese, ou cujo prazo
do contrato se expirar durante a vigéncia do Processo Seletivo, s6 podera ser novamente contratado quando todos
os classificados subsequentes tiverem sido contratados ou desistido da contratacao.
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Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de
candidatos para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura Municipal de
Luz N° 003/2014

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato aprovado e contratado submeter-se-a Legislacao Municipal pertinente, em especial os Capitulos
Xl e XIV do Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Geral do Municipio de Luz, Lei Municipal n°®
034/2013, de 31/7/2013 e ao disposto na lei Complementar n°® 001/2005 de 27/12/2005, e a Lei Municipal N°
2000/2012, de 5/4/2012 e suas altera¢des posteriores.

11.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo Simplificado tera a responsabilidade
de acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, receber os recursos, fornecendo parecer.

11.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados da data de homologacéo do
resultado final.

11.4. Havendo dois Processos Seletivos em vigor, sera considerado para fins de contratacao o Gltimo.

11.5. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
o disposto no item 10 deste edital.

11.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.7. O candidato deverd manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Luz, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgdes, nao lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso ndo seja possivel a sua convocacéo por falta da citada atualizacéo.

11.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Luz.

11.9. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéao do resultado final.

11.10. Fazem parte deste edital os anexos |, Il e lll.

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 11 de agosto de 2014.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
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Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de
candidatos para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura Municipal de
Luz N° 003/2014

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro (_Jle _avisos_da Prefeitura de Luz/MG e
11/8/2014 8 horas Publicagdo na integra do Edital www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e

www.luz.mg.gov.br

Servico de Administracdo de Recursos

8 as 11:00 e de | Periodo de Inscri¢des dos candidatos ao | Humanos, sede da Prefeitura Municipal de Luz
11 a 15/8/2014 13:00 as 17:00 Processo Seletivo — Rua Dezesseis de Margo, 172 — Centro —
horas Luz/MG

Local: Escola Municipal Dom Manoel Nunes

23 de agosto de 9 horas Realizagdo da Prova Objetiva Coelho, n° 307 — Luz/MG

2014

Local: Secretaria Municipal de Obras Publicas

23 de agosto de e Transportes — Rua Goias, n° 15 — Luz/MG

2014

14 horas Realizacdo da Prova Pratica

Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/MG , e

. ~ www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e
29/8/2014 16 horas Divulgacéo do Resultado Geral luz.ma.qov.br

08:00 as 11:00 Prefeitura Municipal de luz/MG
1 e 2/9/2014 € Int ic30 de R Rua Dezesseis de Mar¢o, 172 — Centro —
€ 13:00 as 17:00 nterposicdo de Recursos Luz/MG

horas
08:00 as 11:00 Comissdo de Acompanhamento e
3 e 4/9/2014 e Anédlise dos Recursos Fiscalizac&@o e do Processo Seletivo
13:00 as 17:00 Simplificado — Prefeitura Municipal de Luz
Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/MG , e
5/9/2014 16 horas Divulgacéo do Resultado Final www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e

www.luz.mg.gov.br

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 11 de agosto de 2014.

AILTON DUARTE
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Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecao de
candidatos para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura Municipal de
Luz N° 003/2014

Prefeito Municipal

ANEXO I
FUNCAO/VENCIMENTO/CARGA HORARIA/REQUISITOS MINIMOS

CARGA
ITEM ~ HORARIA .
FUNGCAO VENCIMENTO | ‘oo VA REQUISITOS MINIMOS
L
Fundamental Incompleto
01 Assistente de Servigos Urbanos | - Carteira de Habilitagéo D ou superior
. 832,16 40 .
Motorista Cursos de Transporte de Passageiros e
Transporte Escolar
02 Técnico Médio de Saude 2 — Assistente Ensino Medio Completo

de Educador Fisico 1.697,39 40 Dominio de Informatica

Licenciatura/Bacharelado em Educacéo Fisica

03 Técnico Superior de Saude 3 — 797.74 20 Registro no CREF

Educador Fisico

Graduagédo em Odontologia
3.728,62 40 Registro no CRO
Dominio de Informética

04 Cirurgido Dentista de Estratégia de
Saude da Familia - CDESF

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 11 de agosto de 2014.

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

7

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ — CNPJ 18.301.036/0001/70 - Rua 16 de Marco, 172
FONE: (37) 3421-3030 — FAX: (37) 3421-3108 - CEP 35595-000 - LUZ — MG
Site: www.luz.mg.gov.br



Giyotions Menigpard e Lo

>, . o B
<§//4}//:%' A %)////// o e ,/m/%/wk/ . //{///‘/’//ﬂ/

Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado de Provas para selecdo de
candidatos para contratos eventuais e temporarios com a Prefeitura Municipal de
Luz N° 003/2014

ANEXO Il

CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E REDACAO

1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
a. Raciocinio l6gico
b. Portugués: Leitura e interpretacdo de pequenos textos para identificacdo de informacdes.
c. Matemética: Quatro opera¢cBes fundamentais e resolucéo de pequenos problemas.

2. NIVEL MEDIO

a. Portugués: Leitura e interpretacdo de textos para identificacdo de informacgdes; ortografia
e gramatica contextualizada.

b. Matematica: Equacdes do primeiro grau; resolucdo de problemas (raciocinio l6gico);
interpretacao de graficos e tabelas.

3. NIVEL SUPERIOR

a. Portugués: Leitura e interpretacao de textos para identificacdo de informacdes implicitas e
subentendidas; ortografia e gramatica contextualizada.

b. Matematica: Equacgfes do segundo grau; interpretagéo de gréaficos e tabelas; resolucdo de
problemas (raciocinio légico).

c. Redacdo: género dissertativo/argumentativo.

Prefeitura Municipal de Luz /MG, 11 de agosto de 2014.
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