PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG

Reis & Reis

Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2011 **

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ/MG, no uso de
suas atribuicGes legais, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas
Objetivas de Mudltipla Escolha para provimento de
Empregos vagos de seu Quadro de Pessoal
Temporario, e para fins de criacdo de cadastro de
reserva, através da empresa Reis e Reis Auditores
Associados, nos termos da legislacdo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital.

2.2 - Local de Trabalho: Unidades do Programa de
Saude da Familia — PSF do Municipio de Luz/MG.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os Empregos, escolaridades, vagas, valor de
inscricdo, Salarios e carga horaria, sdo os constantes
do Anexo |, deste Edital.

1.2. O Cronograma de Processo Seletivo é o
constante do anexo Il deste Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.3. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste
Processo Seletivo sao: O jornal Minas Gerais, jornal
de grande circulacéo, Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Minas Gerais, instituido e administrado
pela Associacdo Mineira de Municipios — AMM no
endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e/ou mural de
avisos da sede da Prefeitura Municipal de Luz/MG e
0s sites www.reisauditores.com.br,
www.luz.mg.gov.br,

1.4. Cabe ao candidato informar-se sobre
quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de
recursos e quaisquer outros atos ocorridos através
do site www.reisauditores.com.br.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado sera
coordenado pela Comissdo Especial instituida pelo
Decreto n°® 1201/2011 de 16 de agosto de 2011 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG, sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo
bem como da Consultoria Juridica do Municipio.

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao
portugués na forma da Lei.

3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

3.3. Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificacdo minima exigida para o
Emprego e documentacdo determinada nos itens 4,
10.10, 10.11 e 10.12.

4 -  DAS
CONTRATACAO

CONDICOES  PARA

2 — DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL
DE TRABALHO

2.1 — Os ocupantes dos empregos de provimento
temporario objeto deste processo seletivo sao
regidos pela Lei Municipal n° 1604 de 28/11/2007 e
estdo sujeitos ao regime juridico Unico do
MUNICIPIO DE LUZ/MG e serdo obrigatoriamente
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS da Unido Federal, administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

4.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.2. Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do
sexo masculino.

4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos.

4.5, Aptiddo fisica e mental, a ser comprovado por
pericia médica oficial, nos termos da legislacédo
vigente.

4.6 Nao ter sido demitido por justa causa por 6érgao
publico da administracéo direta ou indireta a nivel
municipal, Estadual e Federal.

4.7. N&o registrar antecedentes criminais.

4.8. Apresentar no prazo da convocagdo toda
documentacdo exigida pela Legislagdo Municipal
vigente.

4.9. Possuir a habilitagdo de escolaridade exigida
neste Edital e na Legislacdo Municipal vigente.

4.10. Estar registrado no respectivo 6rgdo de classe,
guando exigido.
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|5 — DAS INSCRIGOES

5.1 — DISPOSICOES INICIAIS:

5.1.1 As inscricdes poderdo ser feitas na Sede da
Secretaria Municipal de Educacdo situada a Rua
dezesseis de Marg¢o, 206 — Centro — Luz / MG, ou
pela internet conforme itens 52 e 5.3,
respectivamente. Nao serdo admitidas inscrigbes
pelo Correio, Fax ou outra forma diferente da
definida nos itens 5.2 e 5.3.

5.2 DA INSCRICAO PRESENCIAL

5.2.1 — LOCAL: Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo — Rua dezesseis de Mar¢o, 206— Centro —
Luz/MG.

a) Periodo: 19/10/2011 & 17/11/2011.
b) Horério: 09:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00 h
Exceto sdbados, domingos e feriados

* No primeiro dia o horario de inicio das
Inscricbes sera as 13 horas.

5.2.2 DO REQUERIMENTO DA INSCRIGAO:

5.2.2.1 O candidato deverda informar ao atendente, o
cargo optado bem como todos os dados para
efetivacdo da inscrigéo.

5.2.2.2 O candidato ao conferir a ficha de inscri¢éo,
automaticamente, declara que preenche todos os
requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Processo Seletivo, e que esta ciente dos critérios
exigidos para a investidura no cargo escolhido.

5.2.2.3 Apé6s efetivado o preenchimento e a
finalizacdo da inscricdo, esta somente sera validada
ap6és a confirmacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo emitido no
ato da inscri¢éo, até a data de 18/11/2011.

5.2.2.4 Para as inscricbes presenciais, nao sera
vdlida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo com as condi¢des previstas no subitem
5.2.2.3.

5.3 — DA INSCRICAO VIA INTERNET:

a) Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no
endereco http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 09:00 horas do dia
19/10/2011 até as 23:59 horas do dia 17/11/2011
(horario oficial de Brasilia/DF), desde que
efetuado seu pagamento até o dia 18/11/2011
através de “Boleto Bancéario” em nome da Reis
e Reis Auditores Associados, a ser emitido apés
o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no endereco www.reisauditores.com.br.

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera
validada apds a constatacdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

c) Nao serdo considerados validos pagamentos do
boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

d) A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo
€ através de “Boleto Bancério”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de
inscrigcao.

f) N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento
do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do
preenchimento da inscricdo via internet, seja qual
for o motivo alegado.

g) A Reis & Reis Auditores Associados ndo se
responsabiliza por inscricbes via internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de  comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
ou pelo descumprimento das instrucdes para
inscri¢do via internet constante neste Edital.

54 - ISENNQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

Os candidatos que pretenderem a isencdo da taxa
de inscricdo, deverdao requeré-la nos termos
definidos a seguir:

5.4.1-O periodo para requisicdo de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo sera de 19/10/2011
a 20/10/2011.
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5.4.2- Para realizacdo da inscricdo com isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher e assinar o ANEXO VII requerimento
proprio para inscricdo com isengdo, que sera
disponibilizado no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br , no qual ird firmar
declaracdo de hipossuficiéncia e ao qual sera
anexada coépia autenticada dos documentos
comprobatérios da renda prépria e de todos os
membros da familia dos quais dependa
economicamente, conforme  estabelecido nos
subitens abaixo de “a” a “p”, podendo os mesmos,
ser entregues na Prefeitura Municipal de Luz/MG,
pessoalmente, ou via SEDEX, com aviso de
recebimento (AR), para: Reis e Reis Auditores
Associados — Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 —
Centro — Belo Horizonte — MG CEP 30160-011,
sendo a data limite para postagem ou entrega
pessoalmente,o dia 20/10/2011.

a) Deverdo ser apresentados, como comprovantes
de renda prépria e dos membros da familia maiores
de dezesseis anos, 0s seguintes documentos:

b) No caso de empregados registrados: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data
de saida anotada do ultimo contrato de trabalho ou
comprovante de rendimentos correspondente ao més
de 09/2011;

¢) No caso de autbnomos além dos itens constantes
na letra “b” acima, inclui-se declaracdo de proprio
punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servico e/ou contrato de prestacéo
de servicos e Recibo de Pagamento Autdnomo

d) No caso de desempregados, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data
de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;
comprovacdo de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego.

e) Além dos documentos, devidamente autenticados,
necessarios, a comprovacdo da renda propria e
familiar, o candidato devera enviar cOpia autenticada
dos seguintes documentos:

1)Documento de identidade do requerente;
2)Documento de identidade ou certiddo de
nascimento de todos os componentes do grupo
familiar a que pertenca o requerente;

3) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente e dos componentes do grupo familiar que
0 possuam;

4) Comprovante de residéncia (conta atualizada
de luz, de agua ou de telefone fixo, contendo o
mesmo endereco indicado pelo candidato no Pedido
de Inscri¢éo).

5) Declaracdo assinada com a composicdo da
renda familiar (componentes com as respectivas
rendas) caso ndo tenha, declaragdo assinada
informando ndo ser dependente financeiramente de
terceiros.

f) As informacbes prestadas no requerimento de
inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documenta¢éo comprobatoria
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se
comprovada a ma fé, através de processo
administrativo que garanta o0s principios do
contraditério e ampla defesa, ser eliminado do
Processo Seletivo e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais.

h) Serdo desconsiderados os pedidos de isencéo
de pagamento de taxa de inscricdo a candidato
que:

1) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

2) deixar de preencher o pedido de inscri¢éo,

bem como o0 requerimento de isencéo,

disponibilizados na Internet;

3) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4) pleitear a isencdo sem apresentar copia

autenticada dos documentos indicados neste Edital,

mesmo que tenha preenchido o Pedido de Inscri¢cdo
via internet.

5) Deixar de entregar o0 requerimento e

declaracdo indicados no ANEXO VIl devidamente

preenchido, assinado, juntamente com a

documentacdo comprobatoria especificada e prazos

definidos no subitem 5.3.2.

h) Expirado o prazo para postagem, indicado no

subitem 5.3.2 ndo sera permitida a complementacao

da documentagéo enviada.

i) Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do

pagamento de inscricdo via fax ou via correio

eletrénico.

j) Cada pedido de isencdo e a respectiva
documentacdo comprobatéria de hipossuficiéncia
econOmica serdo analisados e julgados pela Reis e
Reis Auditores Associados.

k) Serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem
renda mensal familiar per capta igual ou inferior a
meio salario minimo.
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L) A documentacdo apresentada para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo valera
somente para este Processo Seletivo, ndo podendo
ser devolvida ou dela ser fornecida copia.

m) A relacdo dos candidatos com pedidos de
isencao Deferidos e Indeferidos seréo
disponibilizadas na internet, no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br no dia 25/10/2011.

n) Os candidatos que tiverem a isencao deferida
deverdo proceder a inscricdo até o dia 17/11/2011,
nos termos indicados nos subitens 5.2 ou 5.3.

0) Indeferida a isencdo da taxa de inscricdo e
permanecendo o interesse, 0 candidato podera
inscrever-se nos termos e prazos indicados nos
subitem 5.2 e 5.3, com pagamento da respectiva
taxa de inscricéo.

p) Somente o deferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricAo ndo garante a inscricio no
Processo Seletivo, os candidatos que tiveram, a
isencdo deferida deverdo proceder a inscricdo
definitiva no periodo, termos e prazos e condi¢des
indicadas nos subitens 5.2 ou 5.3, estando isento
do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.5 — DOS DEFICIENTES FiSICOS.

5.5.1 Serao reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas
separadas por cargo, nos termos do art. 37, § 1° e 2°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e
Decreto Federal n°® 5296 de 02/12/2004, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, e Lei
Municipal 933/98 art.14 conforme indicado no
ANEXO I, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser
aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames pré-admissionais.

5.5.1.1 Na hipétese de aplicacdo do percentual
resultar em ndmero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o0 primeiro ndmero inteiro
subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 10% (dez por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas conforme
Legislacdo vigente regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢cbes, atendendo assim, ao
principio da competitividade.

5.5.2 — Caso ndo haja nomeacéo e posse conjunta
de todos os aprovados, a cada 09/20 de candidatos
sem deficiéncia, o Ultimo vigésimo sera nomeado
oriundo da lista de candidatos com deficiéncia
aprovados, independentemente de sua classificacéo
geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da
lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5.5.3 - LAUDO MEDICO

5.5.3.1 O candidato portador de deficiéncia, apés
efetuar inscricdo, devera enviar Laudo Médico citado
no subitem 5.5.4 por carta registrada ou por SEDEX
com aviso de recebimento, ou protocolar junto a
Empresa Reis e Reis Auditores Associados —, Rua
da Bahia, 1004 — Conj.904 — Centro — Belo Horizonte
/MG, CEP 30160-011. A data limite para postagem
ou protocolo do Laudo Médico ou entrega
pessoalmente é o dia 18/11/2011.

55.3.2 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar o0s dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentacéo.

5.5.3.3Considera-se pessoa portadora de deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do decreto n° 3298/1999 e
suas alteracdes.

5.5.4 O candidato devera apresentar um laudo
médico (ORIGINAL), emitido a no maximo 3 (trés)
meses da data de encerramento das inscricdes,
devera dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

5.5.5 O candidato portador de deficiéncia que,
no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢céo e/ou
ndo anexar o Laudo Médico, ndo concorrerd as
vagas reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia.

5.5.6 Caso o candidato ndo realize a inscrigdo de
acordo com o disposto, ndo sera considerado como
portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo
no Formulario de Inscricao.

5.5.7 Quando da convoca¢do para 0 exame preé-
admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
no Formulario de Inscri¢éo, ndo se confirme.

5.5.8 Na&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.5.9 Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA, que ter4 a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
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enquadramento de sua situagcdo como portador de
deficiéncia e a compatibilidade com o emprego
pretendido.

5.5.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

5.5.12 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do emprego, sera realizada pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de equipe multiprofissional.

5.5.13 A equipe multiprofissional emitird parecer
observando: a) as informagbes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c¢) a viabilidade das condi¢bes de
acessibilidade e as adequa¢cbes do ambiente de
trabalho na execucédo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.14 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
do estagio Probatério.

5.5.15 N&o havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.5.16 As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do
Processo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5.17 Os candidatos portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

5.5.18 - O candidato portador de deficiéncia que nao
realizar a inscricdo conforme as instrucbes
constantes na clausula 5.5, perderd o direito a
concorrer a reserva de vagas referida no item 5.5.1.

55.19 - Ser4d divulgada através dos sites
www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br , a
relacdo dos candidatos que tiveram a suas inscricfes
e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

5.6 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

A partir das 16 horas do dia 23/11/2011 0
candidato devera conferir no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de LUZ/MG e/ou nos sites
www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br , se
fora deferido seu requerimento de inscricdo. Caso
haja qualquer irregularidade, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato, pelo telefone (31) 3213-0060, para
verificar o ocorrido, e solicitar a correcdo, se for o
caso, ou protocolar recurso junto ao Servico de
Administracéo de RH da Prefeitura Municipal de Luz,
a Rua 16 de Marco, 172 — Centro — Luz/ MG, no
horéario de 13:00 as 17:30 horas, encaminhados a
Comissédo Especial do Processo Seletivo, nos dias
24 e 25/11/2011.

5.7 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS
INSCRICOES:

5.7.1 As solicitagbes de condi¢Bes especiais
para a realizacdo da prova serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdo ser solicitadas por escrito
até o dia 18/11/2011. O requerimento indicando
claramente as condigcbes especiais necessérias
podera ser protocolado na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL ou enviado, via SEDEX, para o
escritorio da empresa Reis e Reis Auditores
Associados, com endereco a Rua da Bahia, 1004 —
conj. 904 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP.
30160-011.

5.7.2 Ndo havera, sob qualquer pretexto,
inscri¢do provisoéria ou condicional.

5.7.3 Nao serdo recebidas inscricbes por via
postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que néo
atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste
edital.

5.7.4 N&o serdo aceitas inscricdes contendo
dados incompletos.
5.7.5 O candidato podera concorrer a apenas

um emprego.

5.7.6 Em caso de inscricdes pela INTERNET,
caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a Udltima inscricao
efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.
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5.7.7 Sera automaticamente cancelada a inscri¢cao
na hipétese de pagamento mediante cheque sem
provisdo de fundos, ou a ndo compensacdo do
cheque por qualquer outro motivo e a que tempo for.

5.7.8 Os valores de inscricao pagos em desacordo

com o estabelecido neste Edital ndo serédo
devolvidos.
5.7.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos

pedidos para alteragdo de emprego, sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato deverd verificar
atentamente o codigo do emprego escolhido.

5.7.10 No dia da realizac¢é@o das provas, na hip6tese
de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a Reis e Reis Auditores
Associados procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulério
especifico mediante a apresentacdo do comprovante
de inscrigo.

5.7.10.1 A inclusdo de que trata o item 5.7.10 sera
realizada de forma condicional e serd confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.7.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de
gue ftrata o item 5.7.10, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo
de inscricdo, salvo em caso de néo realizacdo do
Processo, ou alteracdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteracdo de empregos,
ou qualquer outro quesito que interfira no interesse
do candidato em participar do certame, por ordem da
Prefeitura Municipal de Luz/MG, que fard a
devolucdo da quantia paga a titulo de inscricao, no
prazo de 7 (sete) dias Uteis apds o comunicado
oficial de cancelamento/altera¢do disponibilizado
nos sites www.reisauditores.com.br e
www.luz.mg.gov.br onde divulgara os procedimentos
para o ressarcimento do valor pago a titulo de
inscricdo no primeiro dia apés o comunicado oficial.

5.9 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo
das normas para o Processo Seletivo contidas neste
edital.

|6 — DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de provas Objetiva de
Multipla Escolha. Os tipos de provas objetivas de
multipla escolha e peso de cada matéria, para cada
emprego sao os dispostos no ANEXO Il do presente
Edital.

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas
para todos os empregos e tera duracdo maxima de 3
(trés) horas, nesta incluido o tempo para distribuicéo
e orientagBes sobre as provas e o preenchimento da
Folha de Respostas.

6.1.1 - O candidato somente podera retirar-se do
local de realizagdo das provas, depois de decorridos
30 minutos do efetivo horario de inicio das provas.

6.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Miiltipla
Escolha para todos os empregos sera composto de
30 (trinta) questdes, com 04 (quatro) opg¢bes de
respostas cada.

6.1.3 Os tipos de provas objetivas de mudltipla
escolha e peso de cada matéria de todos os
empregos sdo o0s dispostos no ANEXO Il do
presente edital.

6.1.4 O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de miltipla escolha, definidas no

ANEXO |, estarda automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
6.1.5 A classificacdo geral dos candidatos serd

feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por prova.

6.1.6 No decorrer da prova, se o0 -candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro emprego, ou
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
gue se submeteria perante o emprego escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultard a coordenacao do Processo, que propora
a solucdo imediata e registrara ocorréncia para
posterior andlise da banca examinadora.

6.1.7 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

6.1.8 Serd aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 60% (Sessenta por cento) do total geral
de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

6.1.9 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha é o apresentado no anexo V ao
presente edital.
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|7 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo
realizadas no dia 18/12/2011, no municipio de
Luz/MG, em locais e horarios que serdo divulgados
no dia 12/12/2011, no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL e nos sites
www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br.

7.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo das provas objetivas de miltipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferografica azul ou preta, e s6
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

7.3 As provas objetivas de mdltipla escolha terdo
duracdo maxima de 03 (trés) horas nesta incluido o
tempo para distribuicdo e orientacbes sobre as
provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

7.5 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas sO sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigdo.

7.6 O documento de identificagdo devera estar em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de
identificagdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de
documentos  de identificacéo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagd@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente

7.8 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizacéo
das provas, bem como outro documento que o
identifigue. Nesta ocasido ser4 submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio de ocorréncias.

7.8.1 A identificacdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia efou a
assinatura do portador.

7.9 Ndo serdo aceitos como documento de
identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

7.10 O candidato que ndo apresentar documento
de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.5, 7.6 e 7.7 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7.11 N&o serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado, salvo por motivo
de forca maior.

7.12 Sera excluido deste Processo Seletivo o
candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
qgue, durante a sua realizagdo, for colhido em
flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.13 Na&o sera permitido ao candidato permanecer
no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo
deverd estar desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

7.14 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificacao.

modelo com foto).
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7.15 Na&o sera permitida, durante a realizagdo das
provas objetivas, a comunicagéo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotacfes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

7.16  N&o serad permitida a entrada de candidatos
apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisao justificada da
Comisséo e da Coordenacgéo do Processo Seletivo.

7.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizag¢édo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

7.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questbes, exceto na situacdo em que
concordar em manter-se em sala, até 30 minutos
antes do horario previsto para término das provas.

7.19 N&o havera segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.20 Na&ao havera, por qualguer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

7.21 As provas objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico de leitura Gtica.

7.22  As respostas das provas objetivas deverao
ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcdo eletrbnica. N&o
haverd substituicdo da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administracdo ou da organizagdo do Processo,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos  advindos de  marcagbes @ feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serdo consideradas ERRADAS, as questdes néo
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.22.1 A nao assinatura por parte do candidato na
Folha de Respostas (gabarito) implicard na sua
eliminacéo.

7.23  No dia de realizacdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagfes referentes ao contetdo das
provas ef/ou aos critérios de avaliacdo e
classificagédo.

7.24 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas.

725 Ter4d suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do processo o candidato
gue, durante a realizacdo de qualquer uma das
provas:

7.25.1 — usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizacao;

7.25.2 — for surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execugcdo de
guaisquer das provas;

7.25.3 — uutilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;

7.25.4 — faltar com a devida cortesia para com
qgualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

7.25.5 — recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo estabelecido;

7.25.6 — afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item7.2;
7.25.7 — ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes, fora do horario permitido;

7.25.8 — descumprir as instrugcdes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas ou neste
Edital;

7.25.9 — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
7.25.10 — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do Processo Seletivo;

7.25.11 — fizer, em qualquer momento, declaragéo
falsa ou inexata.

7.25.12 — permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro, Oculos escuros eftc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.26 Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter
utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido
do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.
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7.27 N&o sera permitido que as marcacdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim no ato da inscricao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necesséario,
0 candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagéo do Processo
Seletivo.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E
DESEMPATE

8.1 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por emprego, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatorio
das provas Objetiva de Miltipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do Ildoso)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de
classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1- obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

8.2.2- obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Lingua Portuguesa;

8.2.3- Tiver mais idade.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo sera
publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Luz/MG e no site
www.reisauditores.com.br .

9 — DOS RECURSQOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequiente a data de publicacdo do
objeto de recurso contra todas as decisfes
proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) o Edital

b) as inscricbes;

¢) questdes da Prova e Gabarito oficial;

d)resultados das Provas, desde que se refira a
erros de célculo das notas.

9.2 Os recursos deverdo ser apresentados
dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos, Servico de
Administracéo de RH da Prefeitura Municipal de Luz,
a Rua 16 de Marco, 172 — Centro — Luz/ MG, no

correio através de SEDEX (com aviso de
recebimento) AR, averiguando-se a tempestividade
pela data de postagem; com indicacdo do Processo
Seletivo, nome do candidato, nimero de inscricdo e
assinatura, conforme modelo ANEXO |V deste Edital
e devera ser obrigatoriamente:

a) Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada
questao recorrida;

c) Conter indicagdo do numero da questdo e da
prova;

d) Ter capa constando o nome, numero de
inscri¢do e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital
preenchido e assinado;

f) Ser dirigido ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Luz/MG, protocolado pessoalmente ou
via sedex; para recurso via postal. Sera considerada
a data da postagem e devera ser enderecado a
Servico de Administracdo de RH da Prefeitura
Municipal de Luz, & Rua 16 de Mar¢o, 172 — Centro —
Luz/ MG.

9.2.1 Quanto aos recursos de questbes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
folha, sob pena de sua desconsideracao.

9.2.2 Os recursos devem ser apresentados com
fundamentacéo ldgica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.3 N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-
mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

9.4 Serdo indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.5 O prazo para interposicdo de recursos é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.6 Apdés o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo ou por decisédo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteragcBes no gabarito preliminar serdo
divulgadas;

horario de 13:00 as 17:00h, ou interpostos via
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9.7 O parecer contendo a deciséo relativa ao
recurso estara a disposicdo do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do
Processo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUZ/MG até a data de homologag&o. Sendo que os
resultados dos recursos serdo divulgados na internet
e por afixagcdo no sagudo da Prefeitura Municipal.

9.8 Para contagem do prazo de interposicdo de
recursos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUZ/MG e da Reis e Reis Auditores
Associados. Caso contrario sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal
dessas institui¢des.

9.9 A Prefeitura Municipal de Luz, devidamente
assessorada pelos responsaveis técnicos da
empresa Reis e Reis Auditores Associados é a
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato aprovado e contratado submeter-
se-a Legislacdo Municipal pertinente, em especial os
Capitulos Xlll e XIV do Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracdo Geral do Municipio de
Luz, Lei Municipal n°® 933/98, de 27/05/1998 e ao
disposto na lei Complementar n° 001/2005 de
27/12/2005 e suas alteracoes.

10.2 A Comissdo Municipal de Processo Seletivo
Simplificado tera a responsabilidade de acompanhar
a realizacdo do Processo Seletivo, receber os

10.6 A Prefeitura Municipal de LUZ e a REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS néo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

10.7 O candidato devera manter junto ao Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Luz, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao
caso ndo seja possivel a sua convocacéo por falta da
citada atualizacao.

10.8 Toda informacao referente a realizagdo do
Processo Seletivo serd4 fornecida pela Prefeitura
Municipal de Luz, através da Comissao Municipal de
Processo Seletivo Simplificado.

10.9 Para o provimento da fung¢do Publica o
candidato deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecao realizada pela
junta médica que poderd ter suporte de equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de
Luz/MG.

10.10 Séo requisitos béasicos para investidura em
cargo publico:
I) anacionalidade brasileira;

II) o gozo dos direitos politicos;
) a quitacdo com as obrigacdes militares e

recursos, encaminhando-os a Reis e Reis Auditores WV ele@or?lz, laridad iaid .
Associados que fara estudo, fornecendo parecer. ) gontlz\;ergoe escolarndade exigido para o €xercicio

10.3 O prazo de validade do presente Processo
Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 02 (dois) anos.

10.3.1 Todo material referente ao Processo Seletivo
ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal no
periodo minimo de 05 (cinco) anos.

104 A aprovacdo no Processo Seletivo néo
assegura direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos e seu prazo de

validade.

10.5 A inscrigdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrugcbes e na
aceitacado tacita das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

V) aidade minima de dezoito anos;
V1) aptidéo fisica e mental.

10.11 O candidato aprovado, quando convocado,
devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos, para efeito de contratacdo no Emprego:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento
ou casamento;

b) Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento
dos filhos, se tiver;

c) Fotocopia do cartdo de vacina dos filhos com
idade até 7 anos;

d) Fotocopia do comprovante de frequéncia escolar
dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

e) Fotocopia autenticada do CPF;

f) FotocOpia autenticada da Carteira de Identidade;
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g) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se
tiver);

h) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo
de Medicina da Prefeitura Municipal de Luz.

i) 02 (duas) fotografias 3x4;

j) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagéo na ultima elei¢éo;

k) Fotocopia autenticada do Certificado de
Reservista, se do sexo masculino;

) Fotocépia autenticada do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do Emprego,
bem como registro no érgdo competente, quando
cabivel;

m) Declaracdo de ndo acumulagdo de Empregos
publicos, exceto nos casos previstos em lei;

n) Declaragéo de bens e valores componentes do
patriménio individual.

0) Certiddo Negativa Criminal.

p) Comprovante de conta bancaria no Banco Ital
nos termos do contrato de processamento da
folha de pagamento;

10.12 O candidato aprovado quando convocado sera
submetido a exames médicos e testes psicoldgicos
que incluird avaliacdo médica e psicoldgica, de
forma a auferir que o candidato encontra-se
INDICADO OU CONTRA-INDICADO para o cargo,
através de Laudo realizado pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar,
especificamente nomeada.

10.12.1 A prefeitura municipal indicara os locais
credenciados a realizacdo dos exames que deverao
ser realizados pelos candidatos as suas expensas.

Exames comuns a todos os cargos: Hemograma
completo; Glicemia em Jejum; Eletrocardiograma;
Urina Rotina; Rx de Térax em PA; Exame Clinico e
Teste de Visdo a ser realizado pelo médico
examinador nomeado pela Prefeitura Municipal de
Luz/MG para compor a junta médica.

10.12.2 O candidato deverd apresentar ainda os
exames especificos de acordo com cada cargo
conforme descritos abaixo:

Enfermeiro PSF: Sorologias para:HIV, Hepatite B,
Doenca de Chagas e VDRL.

10.12.3 Os candidatos deverdo estar em perfeitas
condicdes de saude, segundo o exame clinico
realizado pelo médico examinador e ficara sujeito
critério e necessidade do médico examinador da
apresentacdo de outros exames para verificacdo de
sua indicag&o ou ndo para o cargo.

10.12.4 Caso necessite 0 médico examinador podera
solicitar parecer de médicos especialistas.

10.12.5 O candidato que for considerado CONTRA
INDICADO para o cargo no exame médico ndo sera
submetido aos testes psicologicos.

10.13 Os testes psicologicos serdo realizados de
acordo com as normas do Conselho de Psicologia
aprovado pelo SATEPSI (Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicologicos) e poderdo ser compostos de
varios tipos de testes como personalidade, atencédo
concentrada e inteligéncia e entrevista conforme
Edital de convocacdo a ser publicado em época
prépria, cujo objetivo sera avaliar se o candidato esta
indicado ou ndo ao exercicio profissional do cargo
em questdo, cujas atribuicdes sdo as constantes do
anexo VI.

10.13.1 A avaliacdo psicoldgica para fins de selecéo
de candidatos é um processo, realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos
e cientificos, que permite identificar aspectos
psicologicos do candidato para fins de progndstico
do desempenho das atividades relativas ao cargo
pretendido conforme descritos no ANEXO IX.

10.13.2 Para proceder a avaliacéo referida no caput
deste artigo, o psicélogo devera utilizar métodos e
técnicas psicolégicas que possuam caracteristicas e
normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos  reconhecidos pela  comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

10.13.3 Sera facultado ao candidato considerado
contra-indicado, e somente a este, conhecer o
resultado da avaliacdo por meio de entrevista
devolutiva, sendo que deverd solicitar vista do
material no prazo e forma estabelecido na divulgacéo
do resultado do teste onde serd agendado local, data
e horério para analise da avaliacao.

10.13.4 Na hipotese de recurso a Equipe
Multidisciplinar, o candidato podera ser assessorado
ou representado por um psicélogo por ele contratado
regularmente habilitado e inscrito no Conselho
Regional de Psicologia — CRP — o qual devera
apresentar declaragéo da sua situacdo profissional
expedida pelo CRP e que néo tenha feito parte da
comisséo avaliadora, que fundamentara o pedido e a
revisdo do processo de avaliacdo do recorrente, com
base nas provas realizadas.

10.13.4.1 Tanto para a entrevista de devolucao
quanto para a apresentagdo do recurso, nao sera
admitida a remocao dos testes do candidato do seu
local de arquivamento publico, devendo o psicélogo
contratado fazer seu trabalho na presenca de um
psicélogo da comissdo examinadora.
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10.13.4.2 O candidato que for CONTRA-INDICADO
na avaliagcdo médica-psicolégica, que interpor
Recurso fundamentado tera analisado o recurso por
outro profissional indicado pela Prefeitura que néo
fez parte da equipe multidisciplinar onde analisara os
exames apresentados e podera solicitar novos
exames para ter informagfes necessarias para
definir pela reconsideragdo ou manutencdo do
resultado, cuja decisdo, sera homologada pelo
Prefeito Municipal para todos os fins de direito.

10.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Luz, ouvida a
Reis e Reis Auditores Associados, empresa
responsavel pela execucéo do Processo Seletivo.

10.15 Todas as informacdes referentes ao Processo
Seletivo serdo publicadas no Jornal Oficial do
Municipio de Luz e disponibilizadas no endereco
eletrénico da Reis e Reis  Auditores:
www.reisauditores.com.br.

10.16 Também integram este Edital de Processo

Seletivo 0s anexos:

- Anexo I: Empregos, Vagas, Qualificacdo Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa
de inscricéo;

- Anexo Il: Empregos, Provas, Numero de
Questdes e peso das matérias;

- Anexo lll: Cronograma

- Anexo IV: Modelo de Formulario para Recurso;

- Anexo V: Programa de Prova objetiva de Miiltipla
Escolha;

- Anexo VI: Atribuicdes dos Empregos.

- Anexo VII: Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdes.

- Anexo VIII: Tabela Avaliagdo Psicolégica

10.17 Todas as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br, salvo por motivos de
forca maior.

10.18 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final.

Luz /MG, 19 de agosto de 2011.

AGOSTINHO CARLOS OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EMPREGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, SALARIO E VALOR DA INSCRICAO

Cad. . Taxa de

Do Vagas Ver_]c_lmento Cargg - : Inscrica
Emprego Emprego vagas Res_er_vadas In|C|aI_ em Horaria Requisitos Minimos o
Deficientes reais Semanal R$

Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO - PSF 02 N&o ha 3.076,25 40 Enfermagem + registro no 120,00
01 COREN

TOTAL DE VAGAS 02 N&o ha

Serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas separadas por cargo,
nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296 de
02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, e Lei Municipal 933/98 art.14 conforme indicado no
ANEXO I, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

Na hipotese de aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado, a frac@o sera arredondada para o primeiro
namero inteiro subseqiente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro
dos limites minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas conforme
Legislacdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade.
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ANEXO || )
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES
Empregos Tipos de Provas N° questdes Peso
» ENFERMEIRO - PSF Lingua Portuguesa 10 02
SUS/ Saude Publica 05 01
Conhecimentos Gerais e Legislagédo 10 01
Conhecimentos Especificos 05 03

Ensino Superior Completo
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO PROCESSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
19/08/2011 16:00 h Publicagdo da integra do Edital Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/MG
www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br
19/08/2011 - Publicagdo de Extrato do Edital Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, Jornal
de Grande circulacdo
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg |
19/10/2011 13:00 as 17:00 Periodo para requisigdo de isencdo da taxa de | Sede da Secretaria Municipal de Educacéo — Rua
a inscricdo dezesseis de Marc¢o, 206— Centro — Luz/MG.
20/10/2011
25/10/2011 09:00 h Divulgacdo da lista de pedidos de isengéo Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/MG ,
deferidos www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br
26/10/2011 13:00 as 17:00 Prazo para protocolo de recurso sobre as Prefeitura Municipal de luz/MG
e inscrigbes Rua Dezesseis de Marco, 172 — Centro — Luz/MG
27/10/2011 Postados via SEDEX: Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904— Centro — Bhte
08/11/2011 16:00h Julgamento recursos sobre as isen¢bes Prefeitura Municipal de luz/MG
Rua Dezesseis de Marco, 172 — Centro — Luz/MG
19/10/2011 Periodo de Inscrigbes VIA INTERNET dos
a candidatos ao concurso publico www.reisauditores.com.br
17/11/2011
19/10/2011 09:00 as 11:00 Periodo de Inscricdes Presenciais dos | Sede da Secretaria Municipal de Educacéo — Rua
a e candidatos ao concurso publico dezesseis de Mar¢o, 206— Centro — Luz/MG
17/11/2011 13:00 as 17:00 Exceto sdbados, domingos e feriados
23/11/2011 16:00h Divulgacéo da relacéo de inscrigBes Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/MG ,
www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br
24/11/2011 13:00 as 17:00 Prazo para protocolo de recurso sobre as Prefeitura Municipal de luz/MG
e inscrigbes Rua Dezesseis de Marco, 172 — Centro — Luz/MG
25/11/2011 Postados via SEDEX: Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904— Centro — Bhte
12/12/2011 16:00h Julgamento recursos sobre as inscri¢gbes Prefeitura Municipal de luz/MG
Rua Dezesseis de Marco, 172 — Centro — Luz/MG
12/12/2011 Divulgacdo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/MG ,
16:00h horério de realizagdo das Provas Objetivas de [ www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br
Multipla Escolha
18/12/2011 Realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Local e horario de realizagdo: a divulgar
Escolha
18/12/2011 A partir das Divulgacéo dos gabaritos da Prova Objetiva de Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/MG ,
19:00h Muiltipla Escolha www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br
19/12/2011 13:00 as 17:00 Prazo para protocolo de recurso sobre os Prefeitura Municipal de luz/MG
e gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla| Rua Dezesseis de Margo, 172 — Centro — Luz/MG
20/12/2011 Escolha. Postados via SEDEX: Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904— Centro — Bhte
27/12/2011 16:00h Disponibilizagdo do julgamento dos recursos Prefeitura Municipal de luz/MG
sobre gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla | Rua Dezesseis de Margo, 172 — Centro — Luz/MG
Escolha
27/12/2011 16:00 Divulgacéo do Resultado Geral Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/MG
www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br
28/12/2011 13:00 as 17:00 Prazo para protocolo de recurso sobre o Prefeitura Municipal de luz/MG
e Resultado Geral Rua Dezesseis de Marco, 172 — Centro — Luz/MG
29/12/2011 Postados via SEDEX: Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904— Centro — Bhte
04/01/2012 16:00h Julgamento dos recursos resultado Geral Prefeitura Municipal de luz/MG
Rua Dezesseis de Marco, 172 — Centro — Luz/MG
04/01/2012 16:00h Divulgacdo do Resultado Final Definitivo [ Quadro de avisos da Prefeitura de Luz/MG ,

apto a homologagao pelo Prefeito.

www.reisauditores.com.br e www.luz.mg.gov.br
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

. ,____de de 2011
A
Comisséo Especial de Processo Seletivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG
Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Edital n® 01/2011.
() Edital
() InscrigBes.
() Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado Geral — Classificacdo
() Outras Fases
*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova
Emprego: PROVA:
QUESTAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao emprego de

, Cl n° , inscrito sob o n° , N0 processo
seletivo acima mencionado, venho através deste, solicitar:
Atenciosamente,

Protocolo
(assinatura candidato)
*A ser preenchido pela Reis e Reis Auditores Associados.
*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA.:
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
OBSERVACAO:
16 Realizac4o:
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ANEXQO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - SAUDE
ENFERMEIRO PSF

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. NogGes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacdo grafica —
estrutura e formacgé&o de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau,
formacao e analise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagéo, flexao,
grau — Pronomes: conceito, classificacdo — estudo dos numerais — preposi¢céo — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase, oracéo, periodo —
pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas — oragGes coordenadas —
concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase —
Derivacéo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

Indicaces Bibliogréaficas:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos congnitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

3. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Editora Scipione, 1997.

4. FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edi¢do. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

5. Qutros livros que abrangem o programa proposto

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

2. Gramética em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

3. Gramatica da Lingua Portugues - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

4. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

SUS/SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saude; Evolugdo do conceito
Saude/Doenca; Nocdes béasicas de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria; Epidemiolégica; Nog6es de Higiene Social, Sanitaria e
mental; Doencgas Transmissiveis. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situagéo atual, medidas
de controle e tratamento. Distritos sanitarios enfoque estratégico. No¢des de higiene social, sanitaria e mental.

Indicacao Bibliografica:

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitérias do sistema unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagdes histéricas.1) Constituicdo Federal — Principios da administragédo publica: 1.1- Principio da
legalidade; 1.2- Principio da Impessoalidade; 1.3- Principio da Moralidade; 1.4- Principio da Publicidade; 1.5 Principio da
Eficiéncia. 2) Estatuto do Servidor, Lei Municipal 933/98.

Constituicéo artigos 37 4 41.

Sugestdes Bibliogréficas:

Jornais, revistas e noticiarios ;Legislagdo Municipal disponivel no site: www.luz.mg.gov.br;Constituicdo Federal Nacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencéo integral
a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencéo integral a crianca. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infeccdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevengao a acidentes e intoxicacdes. Assisténcia de
Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial,
infarto agudo do miocéardio, asma, pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos.
Imunizagdo. Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doencas sexualmente transmissiveis, doencas parasitarias, doencas
transmissiveis imunizaveis e ndo imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemiol6gica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional.
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Indicacdes Bibliograficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica 72 edi¢&o, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edi¢do, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doencas Transmissiveis. Brasilia,
1990.

8. Ministério da Salude. Programa de assisténcia integral a satde da crianga. Assisténcia e controle das doencas diarréicas. Brasilia,
1987.

9. Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases de a¢éo programética.

10. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e de controle —guia de bolso.
Brasilia, 1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema unico de saude. Rio
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ANEXOQO VI

ATRIBUICOES DO CARGO

ENFERMEIRO — PSF - Realizar tarefas inerentes a area de sautde publica.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade; realizar
procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizacdo, pré consulta, pos consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material
para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogéstrica, sondagem vesical; manter cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; participar na execucdo e avaliacdo da programacao de salide e planos assistenciais de
saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local; participar da prevencao e controle sistematicos
da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes; participar na prevengdo e controle
das doencgas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de saude do
individuo, familia e comunidade; participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educac¢do continuada; participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia
e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; realizar supervisao e, eventualmente,
treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboragéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consonancia com as demais areas; participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude; prever, prover e controlar o material da unidade de saude; supervisionar equipes de enfermagem na
aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacéo de campo operatério, esterilizacdo de material
de enfermagem; planejar e executar acbes de vigilancia epidemiolégica, em conjunto com a Secdo de
Epidemiologia, visando o controle de doencas de notificagdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area
de abrangéncia da UBS; coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia
com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude; participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando
inspecdes de estabelecimentos de salde; participar da equipe de controle e avaliagdo das acgdes e servicos de
salde, efetuando auditoria de enfermagem; implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores;
inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranga do trabalho, delimitando areas de
insalubridade e periculosidade; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos; participar no programa de acidente profissional com
material bioldgico; elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a salde, para os
diversos setores do Municipio; coordenar a equipe multiprofissional nas a¢6es de controle de infec¢do hospitalar;
identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude; executar acdes de
controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros de salde,
clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiacGes ionizantes; realizar inspecdes para
credenciamento de servicos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequacao
das normas e padrdes higiénico sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infeccdo hospitalar; executar
acOes de orientacdo para prevencao de infecgGes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude; validar
elou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontolégicas,
centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes; dar orientacdo de
educacdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e
odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de salde; orientar 0s
profissionais de salde em relacdo ao cumprimento de normas e legislacdo sanitaria; realizar vistorias nos
estabelecimentos prestadores de servigos de salde, para atendimento a reclamacdes e denlncias de deficiéncias
das condi¢bes higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis; auxiliar na execucgéo de rotinas de
servicos da sec¢édo de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo 01/2011, requeiro a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE.

Nome:

Emprego Pretendido:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Serdo acatados somente pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem
renda familiar mensal igual ou inferior a um saléario minimo.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscri¢cdo, o candidato requerente
tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 5.3.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagcdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Luz/MG , que apresento condicdo de Hipossuficiéncia
Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 01/2011- Prefeitura Municipal de luz/MG, em
especial o item 5.3.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Processo Seletivo, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do Processo Seletivo, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Reis e Reis Auditores:

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO I
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ANEXO VIII - TABELA AVALIACAO PSICOLOGICA
CARACTERISTICAS

AREA COGNITIVAS GRAU DE
NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL
Capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente,
discriminando partes de um todo, englobando-as em uma percepc¢ao geral. MEDIANO

AREA DE APTIDAO GRAU DE
NECESSIDADE

ATENQAO CONCENTRADA

Investigar, avaliar, classificar e padronizar as fun¢gdes mentais relacionadas ao campo cognitivo,
representados basicamente pelos sistemas atentivos, MEDIANO
memodria e raciocinio ldgico.

AREA DE PERSONALIDADE GRAU DE
NECESSIDADE

AGRESSIVIDADE
Forca propulsora que leva o individuo a uma atitude de afirmacéo e dominio
pessoal perante qualquer situacao. MEDIANO

EXCITACAO E INIBICAO
Relacionada ao somatério da atividade elétrica do sistema nervoso: uma atividade maior reflete
um estado de excita¢do, e uma atividade menor

reflete um estado de inibicao. MEDIANO
EMOTIVIDADE

Reacéo de emergéncia que se produz quando o organismo ndo tem pautas preestabelecidas

para reagir normalmente ante uma situagao. MEDIANO
IMPULSIVIDADE MEDIANO

Acdo irrefletida que obedece ao impulso do momento

EXTRATENSAO E INTRATENSAO

Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doacéo, de
exteriorizagdo ou, para dentro, em atitude de interioriza¢éo, de retencdo do MEDIANO
conteudo psiquico.

ROTINA ’
Executar acdes ou tarefas que fazem parte do dia-a-dia. MINIMO

SITUACOES NOVAS

Capacidade de reagir de modo apropriado as situagfes imprevistas que
ocorrem no dia-a-dia, ndo comprometendo a sua integridade fisica e nem de MUITO

outrem. DESENVOLVIDO

SOCIABILIDADE
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma

cortés, criando um clima de confianca, cordialidade e respeito mutuo. MEDIANO
TONUS VITAL

Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida,

representando uma medida do potencial biolégico capaz de ser liberado MEDIANO

ante qualguer situacdo ou emergéncia.
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