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Honestidade, transparéncia e eficiéncia sao parametros

fundamentais para direcionar o trabalho realizado pela Ad- :
ministracdo Municipal de Luz. E isso que define como hon- w
ramos o compromisso da Prefeitura com o cidadao luzense.

E pensando em vocé que a
Prefeitura esta trabalhando
por mais qualidade e desen-
volvimento em infraestrutura,
saude, educacao, cultura, agricul-
tura familiar, e em todas as areas
que sao fundamentais para a
felicidade de cada morador da
nossa querida Luz.

Sabemos bem que uma cida-
de é formada por pessoas,
com suas individualidades e
opinides. Com esse entendi-
mento, buscamos conhecer
a necessidade e as caracte-
risticas de cada um, que se
para todos.

Catedral-Nossa “
Senho‘ra da.Luz &
o e

refletem no trabalho feito

Agora, € 0 momento de mostrarmos o que vem sendo rea-

lizado para o crescimento da nossa cidade - o seu cresci-

mento, cidadao luzense! Neste final de ano, 0 nosso presen-

te para vocé se resume em trabalho, trabalho e trabalho.

E ndo vamos cansar de dizer: em uma cidade com nome de

“luz”, gente € para brilhar!

LUZ PARA TODOS
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Administracao

Luz nho caminho certo

PROPOSTAS CLARAS FAZEM A
DIFERENCA

Garantir uma gestao transparente, e que atenda aos
anseios da populacao. Esse € motivo que levou a Secre-
taria Municipal de Administracao a contratar consultoria
para elaboracao do Plano Diretor, visando a valorizacao do
cidadao e dos servidores publicos municipais. Com propos-
tas claras, diretas e objetivas, estamos trabalhando para melho-
rar e desenvolver a nossa cidade.

LUZ PARA TODOS




Além disso, foram tomadas medi-
das, como mudanca da data-base e
reajuste no indice de inflacao para
todos os servidores municipais,
que recebem seus rendimentos em
dia durante todo o ano, inclusive
com antecipacao do 13° salario.

“Nosso pagamento é sempre reali-
zado em dia. E com o adiantamen-
to do décimo terceiro em maos, a
gente ja sabe que vai ter final de
ano festivo, porque nds temos mui-
tos motivos para comemorar!”

Joaozinho da Prefeitura - Ser-
vidor da Secretaria Municipal de
Transportes

Avaliacao de desempenho - Im-
plantada em 2006, a Avaliacao
de Desempenho busca valorizar
e reconhecer o desempenho do
servidor, contribuindo para imple-
mentacao do principio da eficién-
cia no servico publico.

A Avaliagao é responsavel tam-
bém por verificar a aptiddo do
servidor efetivo, apds trés anos
de estagio probatério. Em 2011,

foram entregues os Titulos Decla-
ratorios de Estabilidade a 57 ser-
vidores empossados em 2008.

Trata-se de um processo continuo,
realizado anualmente, para mo-
nitorar o crescimento e permitir a
reflexao do servidor estavel sobre
a vida profissional e as responsa-
bilidades de servico publico, aten-
dendo a populacao com melhor
qualidade.

“Essa conquista do titulo de estabilidade é
apenas a confirmacao de que atingimos os
objetivos tracados. A gente tem vontade de
crescer mais ainda porque aumenta a nossa
motivacao, além da seguranca de que esta-
mos estaveis” - Pauliana Oliveira Pereira
Romano.

6 PREFEITURA DE LUZ



Administracao, Fazenda e Planejamento

Luz no caminho do planejamento

Luz nos novos tempos

Valorizacao dos cidadaos que trabalham por Luz. Essa
tem sido uma bandeira defendida com muito empenho.
A Administracao Municipal promoveu concurso publico
para contratacao de novos servidores, e esta garantindo
a formacao permanente e a avaliacao de desempenho de
todos os que trabalham no servico publico municipal.

LUZ PARA TODOS



Capacitacao e investimento
pessoal. Cerca de 350 servi-
dores publicos participaram de
cursos de Relacionamento, Ad-
ministracao, Nova Ortografia da
Lingua Portuguesa, Economia
Familiar, entre outros assuntos,
que resultam em trabalhadores
mais motivados e melhor aten-
dimento a populacao.

Por meio de concurso plblico e
processos seletivos, a Prefeitu-

Prestacao de Contas é coisa sérial
A confianca da populacao na Ad-
ministragao Publica garantiu que
o0 pagamento do IPTU 2011 che-
gasse ao valor de R$ 600 mil, cor-
respondendo a 70,22% do espe-
rado (dados referentes até o més
de novembro). O resultado serao
muitos novos investimentos na

ra Municipal de Luz nomeou
quase cem novos servidores,
em 2011.

A equipe de planejamen-

to da Prefeitura relne-se
mensalmente para fazer o
acompanhamento e manter

o equilibrio orcamentario-
-financeiro cumprindo o com-
promisso de administrar com
eficiéncia a maquina publi-
ca, viabilizando assim o0s

salilde, na educacao e em outras
obras, que favorecam o desenvol-
vimento de nossa cidade. Além
disso, o Orcamento Participativo
garante que a Administracao co-
nheca a verdadeira necessidade
do povo luzense e que o cidadao
fiscalize como o dinheiro publi-
co esta sendo investido.
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objetivos e metas que se
pretendem alcancar.

Licitacoes - seriedade e transpa-
réncia no trato da coisa piblica
O Executivo esta cumprindo seu papel
e trabalhando de forma transparente
nas licitacoes, com zelo e honestida-
de no trato da coisa publica.

Em 2011, foram realizadas 133
Processos Licitatérios em todas as
modalidades.

Com propostas claras e trans-
paréncia na gestao de recur-
sos publicos, a Prefeitura re-
aliza prestacdoes de contas
bimestrais.

A Administracao Luz Para
Todos esta com as contas
pUblicas em dia.




Administracao Distrito de Esteios

Luz no caminho com vocé
O FOCO E O DESENVOLVIMENTO
DE TODOS

N&o basta trabalhar. E preciso conhecer a individualidade do
cidadao e a necessidade do municipio todo. Por isso, foi cria-
da uma secretaria especifica para atender as necessidades
do Distrito de Esteios. Nosso objetivo € levar desenvolvimento
a todos e, por isso, saneamento, educacao, infraestrutura e
habitacao sao agoes prioritarias para o morador de Esteios.

Em Esteios, casa propria nao € apenas sonho. A partir de uma
parceria firmada entre a Prefeitura de Luz e o Governo Fede-
ral, ja foram entregues 23 casas, e outras 17 serao constru-
idas. Ao todo, serao 40 familias beneficiadas pelo Programa
Minha Casa Minha Vida.

Agua tratada para todo o Distrito de Esteios. A Estacdo de Tra-
tamento de Agua ja estad operando com capacidade maxima,
levando as casas agua tratada, com a qualidade que cada
familia merece. -

Quase toda a co-
munidade esta pa-
vimentada. Os mo-
radores de Esteios,
agora, transitam
por ruas de calca-
mento poliédrico,
limpas e seguras.

ACESSO DIRETO: com a nova sede em Esteios,
0 contato entre a administracao e a comunidade
ficou mais facil e as acoes mais rapidas.

LUZ PARA TODOS |9




Enquanto os pais estao no trabalho,
as criancas de Esteios estudam se desenvolvem
e se alimentam de forma

Carinho de mae! Foi entregue a
comunidade esteiense, no dia
sete de setembro, a ampliacao
do Pré-escolar Municipal Canti-
nho do Saber. Um investimento de
R$ 105.500,00, com recursos do
préprio Municipio, confirmando o
compromisso da Administracao
Municipal com a educacao. Novos
espacos foram construidos para
melhor atender as 46 criancas de
Esteios, em idade de educacao in-
fantil, com salas amplas, arejadas e
banheiros adaptados.

Saiide perto de todos. O Posto de
Salde oferece a toda a comunida-
de de Esteios atendimento ambu-
latorial, consultas médicas e odon-
tolégicas, exames e transporte
adequado dos pacientes para Luz
e outras localidades, sempre que
necessario.

0 Posto de Saiide esta pertinho para atender
a toda a populagao com a estrutura necessaria.

“A gente fica até sem palavras pra
agradecer, porque eles (a adminis-
tracao) fazem de tudo pra gente
aqui em Esteios. Na area da saude,
entao, nem se fala!”

Lazaro Pereira Cunha - Morador
de Esteios ha, pelo menos, 40 anos.
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0 terreno, onde serao construidas as novas
moradias do “Minha Casa Minha Vida”,
ja esta preparado para o inicio das obras.

EaE s T QRSP

A prefeitura melhora a infraestrutura no Distrito de Esteios.

.

Em Esteios, a Estacao de Tratamento de Agua ja esta
funcionando e levando agua de qualidade a todas as casas.

Inclusao digital também ja é
realidade em Esteios, que possui
um Telecentro Comunitario
disponivel para toda a comunidade.

“Aqui em Esteios, somos todos muito bem atendidos,
principalmente na salde! Eu fago consultas aqui no
posto, e quando precisa, um carro leva a gente pra ci-
dade. O meu marido toma muitos remédios e a maio-
ria deles pegamos na Farmacia Popular. Isso facilita
demais a nossa vida, porque exame e remédio sao
caros, né? A Secretaria de Administracao de Esteios
faz de tudo para a gente!”

Dona Conceigcao - Moradora de Esteios

LUZ PARA TODOS |11




EM LUZ, 0 SONHO
DA CASA PROPRIA SE
TORNA REALIDADE et

: “Q
30 famias ja se mudaraim pard =
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Bem-Estar Social e Habitacao

Luz no caminho da cidadania

LIGADA NO CIDADAO

Estamos trabalhando para que vocé tenha uma vida mais
feliz em nossa cidade. Para isso, promovemos a melhoria das
condicoes de moradia e a popularizacao de servicos basicos
e essenciais para a populacao.

30 familias ja estao morando nas casas entregues por meio
dos Programas Minha Casa Minha Vida e Lares Gerais.

uvA OBRA . |
ENTREGUE PARA VOCE q _ > ({
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Saide, esporte e lazer
de graca! Uma acade-
mia ao ar livre ja esta
instalada, e ha a expec-
tativa de outras trés, em
pontos estratégicos da
cidade, para que toda a
populacao tenha aces-
so gratuito a diversao e
a pratica esportiva, com
qualidade e seguranca.

Cerca de 20 moradias
em situacao de risco fo-
ram reformadas.

Além disso, familias
receberam  beneficios
temporarios, como ali-
mentacao e materiais
de construgao.

0 Telecentro Comunitario
oferece cursos de infor-
matica gratuitos a, pelo
menos, cem estudantes
da rede municipal e esta-
dual de ensino.

A melhor idade! O “Gru-
po de Convivéncia llumi-
nar” oferece a terceira
idade ioga, cinema,
danca, celebracao de
festas populares, acom-
panhamento com tera-
peuta, psicologo, mé-
dicos especializados e
hidroginastica.

14 PREFEITURA DE LUZ
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Outro compromisso com o desenvol-
vimento e bem-estar da populacao é
a instalacao do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), que au-
xilia as familias no sentido de gerar
qualidade de vida e fortalecimento
de vinculos e lagos familiares e co-
munitarios. O CRAS ainda oferece
cursos de capacitacao, orientando
na geracao de renda e servico.

Associagoes como “Reluz”, “Sabor
de Luz” e “Costureiras do Campi-
nho” sao outras formas de geragao
de renda e emprego para as fami-
lias de catadores de material reci-
clavel, quitandeiras e costureiras.
Além da capacitacao, a comercia-
lizacdo de todo o trabalho é feita
pelos préprios associados.

Luz possui um abrigo, que permi-
te a criancas, que tiveram lacos

Projovem - As atividades capaci-
tam jovens e adolescentes com
cursos nas areas de beleza, artes
e culinaria, formando cidadaos
conscientes e responsaveis.

CRAS

LUZ '\.'IG
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familiares rompidos, ter uma vida
mais proxima da realidade de um
lar. Atualmente, oito criancas e
adolescentes, com idade entre
quatro e 17 anos, sao atendidos
por agentes comunitarios de sau-
de, nutricionista, psicélogo, as-
sisténcia odontoldgica, além de
participarem de atividades que
tornam o dia-a-dia mais parecido
com o ambiente familiar, como
celebragdao do aniversario e de
datas populares e religiosas.

Cuidar do futuro da nossa cidade,
garantindo que nossas criancas e
adolescentes fiquem longe das dro-
gas e da violéncia, também é meta
da Administracao Publica de Luz.
Por isso, estamos realizando proje-
tos, que afastem nossa juventude
das ruas.

LUZ PARA TODOS

AABB Comunidade - Convénio en-
tre a prefeitura e o Banco do Bra-
sil, permite que cem criancas, com
idade entre sete e 17 anos, sejam
atendidas pelo Projeto AABB Co-
munidade, que consiste em uma
proposta de complementacao edu-
cacional. As atividades realizadas
nas instalacoes do Clube AABB
auxiliam na formacao do carater e
da educacao das nossas criancas,
jovens e adolescentes.

Bem Viver - O projeto oferece
reforco escolar, cursos de infor-
matica, artes e cultura, passeios
sociais, pratica esportiva e ali-
mentacao a quase cem criancas
com idade até 14 anos, que este-
jam matriculadas na escola.



EM LUZ, SERVIDOR

MUNICIPAL E CIDADAO ANDAM
DE MAOS DADAS
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Obras Publicas e Transporte

Luz no caminho do crescimento

LUZ EM TODO LUGAR

Rua Coronel José Thomaz

DESENVOLVIMENTO: as obras de revitalizagao dos centros comerciais |
permitirao que os cidadaos tenham mais acessibilidade e conforto.

Infraestrutura esta presente na vida de todo cidadao,
mais do que se imagina. Estradas em boas condicoes
de trafego, limpeza das ruas e novas obras sao alguns
exemplos disso.

Os centros comerciais estao com asfalto novo e passando
por diversas acoes de revitalizacao, como melhoria nas
condicoes de trafego. Aperfeicoamento do servico de
limpeza urbana e jardinagem, asfaltamento de varios
trechos de ruas, assisténcia adequada a iluminacao
publica e sinalizacao, garantem a acessibilidade e o
conforto do cidadao, ao transitar pelas ruas de Luz.

100% de esgoto coletado e tratado

100% de pavimentacao
100% de iluminagao publica

LUZ PARA TODOS




VALORIZACAO:

a coleta_\ doxllxo_passou —
a ser feita a noite. , (an) 3493 10
0 resultado sao trabalhadores , I P’_
mais felizes e maior qualidade g il S
no servico prestado a cidade.

-

Lixo na rua? S6 na hora da cole- Confira os dias e horario de recolhimento
ta! O recolhimento do lixo passou do lixo no seu bairro

a ser feito a noite, para garantir

maior eficiéncia na limpeza urba- Monsenhor Parreiras, Conjunto Macedénia,
na, e melhores condigcbes de tra- Centro, Nacoes e Caixa d’Agua

balho aos servidores, que prestam

esse servico & comunidade. Lixo Seco Terca, Quinta e Sabado

Apo6s as 17 horas

Lixo Molhado Segunda, Quarta e Sexta-feira
Apo6s as 17 horas

Senhora Aparecida, Rosario, Novo Oriente,
Biquinha e Morro do Jorge

LIXO SECO Segunda, Quarta e Sexta-feira
Apos as 17 horas

LIXO MOLHADO Terca, Quinta e Sabado
Apds as 17 horas
Bairros Senhora Aparecida e Rosario Segunda-feira
Novo Oriente, Biquinha Terca-feira
ENT‘! LHO e Morro do Jorge
(recolhimento

\das 7h Monsenhor Parreiras e Quinta-feira

as 16h) Conjunto Macedonia
Nacdes, Caixa d’Agua e Centro Sexta-feira

18 PREFEITURA DE LUZ



Praca Sao José
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EM ANDAMENTO
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Av. Laerton Paulinelli

As pracas e jardins estao
bem cuidados e limpos.

Existem ainda projetos que
visam a construcao de pas-
seios no canteiro central da
Avenida Laerton Paulinelli,
0 prolongamento da Aveni-
da Nossa Senhora da Luz e
a construcao e revitalizacao
de pracas e jardins em todo
0 municipio.

A drenagem pluvial no Bair-
ro Novo Oriente ira reduzir
gastos com a manutencao
das vias publicas, valorizar
as propriedades e garantir
0 escoamento rapido das
aguas superficiais, gerando
seguranca e conforto para
gquem mora ou transita pelo
bairro.

Rua Treze de Maio



A economia de Luz estad vinculada pre-
dominantemente ao meio rural. As ati-
vidades da agricultura e da pecuaria
correspondem a cerca de 30% do Pro-
duto Interno Bruto. Por isso, por meio
do Provias-Luz, estamos melhorando a
qualidade de transporte nas estradas
vicinais e 0 acesso as propriedades ru-
rais que, mesmo com as chuvas, con-
tinuam em boas condicoes de trafego
para garantir a circulacao segura das
pessoas pelo meio rural, bem como o
adequado escoamento da producao
rural, especialmente na estacao das
chuvas, quando os transtornos tendem
a serem maiores.

Além da manutencao, foram construi-
das pontes nas vias que levam as co-
munidades de Jatoba, Capao Escuro e
Cérrego da Palha, além de varios mata-
burros. Ruas da comunidade de Campi-
nho receberam calgamento.

Projeto “Provias-Luz” tem avancado. E
esse é apenas 0 comeco de um traba-
Iho, que devera se estender pelos pro-
Ximos anos e atingir todas as estradas
de nosso municipio, gerando economia,
conforto e bem-estar para todos.

20 PREFEITURA DE LUZ
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Mesmo no periodo de chuvas, as estradas
- continuam em boas condigﬁes de trafego.
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Com um investimento de aproximada-
mente R$1,7 milhdo, a Prefeitura
comprou trés caminhdes trucados
com cagamba, um caminhao % com
cacamba, um caminhao toco equipado
com pipa e uma retroescavadeira e um
espargidor, capacitando melhor a frota
municipal e otimizando o0s servicos
prestados a populacdo. O empreendi-
mento foi financiado pelo Banco Na-
cional de Desenvolvimento Econémico
e Social - BNDES, cujo valor foi repassa-
do pela Caixa Econdmica Federal, com
recursos do Provias.

LUZ PARA TODOS



EM LUZ, 0 DESENVOLVIMEENTO
E SUSTENTAVEL
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Agricultura, Desenvolvimento Economico e Meio Ambiente

Luz no caminho do desenvolvimento

Trabalho que ilumina
o futuro

A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente, em parceria com a Emater, criou
o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
responsavel por acoes que beneficiam o agricultor familiar e
geram renda e emprego. O resultado é seguranca alimentar
nas mesas das casas e das escolas.

Horta do produtor Geraldo Magela

PARA TODOS



O Centro Comunitario de Producao de
Oleo de Macaliba estd movimentando
os fazendeiros da regiao. O produto ex-
traido da polpa e da castanha do coco
nativo € matéria-prima para produtos
de higiene e beleza. E o que sobra do
fruto vira carvao e cascalho pra as es-
tradas vicinais da regiao.

“O que antes era um problema para os
fazendeiros da regiao, agora é incenti-
vo, geracao de emprego e renda para
as familias. A gente tem 100% de apro-
veitamento do coquinho de macauba,
porque até a casca que sobra da casta-
nha vira carvao e cascalho para as es-
tradas de terra. E, com a producao do
6leo, a gente ainda ajuda a manter as
Areas de Protecao Ambiental, porque
todo mundo quer cuidar das palmeiras
que dao o fruto.”

Anténio Luiz de Morais - Presidente
do Centro Comunitario de Producao de
Oleo de Macatba

A producao do 6leo de macaiiba é boa
para o meio ambiente e gera emprego
e renda para familias de toda a regio.

Parceria entre a Secretaria da Agricultu-
ra, Desenvolvimento Econdmico e Meio
Ambiente e a Emater esta proporcio-
nando a participacao do municipio em
programas como o “Minas Sem Fome”,
que disponibiliza cursos, sementes e

mudas para 0 pequeno produtor. “Com o apoio que nés recebemos, conseguimos plantar nossa horta.
O que a minha familia e eu produzimos na nossa terra vai pra feira, pras

Projeto Educacao Ambiental - Para escolas, creches e garante nosso sustento.”

manter a qualidade de vida na Rua Aba- Dalquinzinho Gontijo - Produtor Familiar

eté e areas proximas, foram realizadas
atividades de conscientizacao, para
que a populacao participe, em parceria
com o Executivo, na mudancas de habi-
tos e colaborando para a preservagao
do meio ambiente e da melhoria das
condicoes das ruas e terrenos.

0 alimento produzido nas hortas
familiares gera renda e incrementam
a merenda escolar dos alunos da
rede municipal e estadual de Luz.
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Programas de incentivo, em parceria
com o Senac, estao orientando micro-
empreendedores individuais e, em 2011,
formou cerca de 300 profissionais em
cursos de cabeleireiro, cuidador de ido-
sos, auxiliar administrativo, designer de
sobrancelha, depilador, corte e costura,
manicure e vidraceiro.

O Projeto de Revitalizagao do Jorginho
proporciona a adequacao ambiental
das propriedades, com medicoes de
curvas de nivel e barraginhas.

Em 2011, foram doadas mais de duas
mil mudas de arvores o que auxiliou na
concessao de “Habite-se” e na arbori-
zacao urbana e rural.

LUZ PARA TODOS
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Para a recuperacao de matas ciliares
do Projeto de Manejo Integrado da mi-
crobacia do ribeirdao Jorge Pequeno,
foram produzidas 35 mil mudas de ar-
vores nativas.

Os pequenos produtores tém acesso
ao crédito rural, por meio do Programa
Nacional da Agricultura Familiar.

A IV Conferéncia Municipal de Defesa
do Meio Ambiente de Luz aprovou
varios desafios em prol do meio am-
biente, entre eles a transformacao do
aterro controlado em aterro sanitario,
reflorestamento de matas ciliares e
nascentes, aumento da producao de
mudas, arborizacao urbana, conscien-
tizacao sobre a forma correta de corte
e poda de arvores.

O municipio tem a disposicao o Conse-
Iho Municipal de Defesa e Conservagao
do Meio Ambiente (Codema), responsa-
vel, entre outras acoes, pela colabora-
cao na elaboracao de leis; Politica Mu-
nicipal de Meio Ambiente; fiscalizacao
do cumprimento das leis ambientais; e
recebimento de denlncias sobre agres-
s0es ao meio ambiente.

Apoio a Expoluz, plantio de mudas,
educacao ambiental e revitalizacao
do Rio Jorginho também sao impor-
tantes realizacoes, que se refletem no
turismo, no lazer, e na preservacao do
meio ambiente em Luz.

Luz foi reconhecida, em 2010, como um
dos dez municipios mineiros com maior
distribuicao de créditos do Programa Na-
cional da Agricultura Familiar (Pronaf), re-
curso destinado ao custeio e investimen-
to nas propriedades rurais. O resultado é
a melhoria da renda e das condicoes de
trabalho do produtor familiar.
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Dona Maria Aparecida mostra, satisfeita,
a qualidade das hortalicas produzidas na
propriedade rural da familia.

Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE) - Vinte e dois agricul-
tores familiares levam seus produtos
para a merenda escolar da rede mu-
nicipal e estadual de Luz.

Com essa parceria, 0 municipio con-
seguiu atingir a meta dos 30% do re-
curso para merenda escolar destinado
a compra de produtos da agricultura
familiar, atendendo a exigéncia da Lei
Federal N° 11.947, de 16 de junho de
2009. Pelo PNAE, cada produtor pode
entregar até R$9 mil por ano em produ-
tos para a merenda escolar.

Os produtores rurais das comunidades
do Campinho e Campo do Meio rece-
beram dois tanques de resfriamento
de leite, garantindo condicdes adequa-
das para armazenamento e manuseio
do produto, que garante o sustento de
quase 20 familias.

I._;s' S e e i
. e

. } : A producao leiteira é fonte de renda
para muitas familias. A aquisicao
dos tanquinhos de resfriamento
aumenta a qualidade e a quantidade
do produto comercializado.

Fazenda Campinho
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Educacao, Cultura e Esporte

Luz no caminho da educacao
Gente e para brilhar

Luz € sindnimo de cultura e conhecimento e, em nossa
cidade, nao poderia ser diferente. E por isso que esta-
mos realizando varias acdes para garantir qualidade na
educacao, cultura, esporte e lazer do cidadao luzense.

Cultura para todos! Luz agora tem um espaco para o artista
da terra, e para o envolvimento de toda a cidade com even-
tos culturais. O antigo Cinelux deu lugar ao Centro Cultural
“Maestro José Botinha Maciel”, inaugurado com apresen-
tacao do Grupo de Seresta de Luz, cinema, exposicao de
telas e lancamento do selo personalizado, alusivo a cele-
bracao dos 88 anos de Luz.

A prefeitura investe também na restauracao da Casa Grande.
Para tanto, contratou, por meio de licitacao, a Rede Cidade -
Consultoria e Desenvolvimento Sustentavel, para executar os
servicos de elaboracao de todos os projetos, bem como o cadas-
tro para captacao de recursos junto ao Fundo Estadual de Cul-
tura, para que aquele espaco se torne Util para a comunidade.

Centro Cultural “Maestro José Botinha Maciel”

LUZ PARA TODOS



Mantendo a tradicao do rodeio pioneiro
do Brasil, a administracao municipal, jun-
tamente com a Camara, apoiaram a reali-
zagao do Luz Rodeio Show, 68? edi¢cao da
Exposicao Agropecuaria de Luz.

A atual administracao investe também no
lazer e na realizagao de eventos, como o
show da banda Lex Luthor, festa do Rosa-
rio no Distrito de Esteios e em Luz, Festa
do Trabalhador, aniversario da cidade,
carnaval e réveillon, que levam alegria e
proporcionam bem-estar aos luzenses.

Educacao para todos! Garantir o aces-

S0 ao ensino é prioridade para nés.

Exemplos disso sao:

- Ampliacdo do acesso de estudantes
da zona urbana e rural a escola

-Inclusao digital, com laboratorios
de informatica na rede municipal
de ensino

- Curso de formacao continuada para
educadores

-Remuneracao de acordo com o Piso
Nacional do Magistério

- Alfabetizacao de servidores publicos

- Creche-Escola.

Em Luz, professor também aprende!
Programas como “Formacao Pela Esco-
la”, “Formacao Continuada Para Educa-
dores” e o “Pré-letramento” oferecem
cursos de capacitacao aos profissionais
da educacao, cidadaos, conselheiros,
estudantes de pedagogia e magistério e
representantes da sociedade.

Além de temas como merenda e trans-
porte escolar, os cursos tratam temas
como musica e fonoaudiologia na escola,
pro-letramento, educacao e comunica-
cao com alunos autistas, educacgao infan-
til, orientacao sobre a prevencao da pe-
dofilia. Mais de 450 profissionais da rede
municipal, estadual e privada de ensino
ja participaram das capacitacoes.

Pro-infancia - Por meio do Programa
Nacional de Reestruturacao e Aquisi-
cao de Equipamentos para a Rede Es-
colar Publica de Educacao Infantil, a
Prefeitura tem acesso a recursos para
a construcao e aquisicao de equipa-
mentos e mobiliario para creches e pré-
escolas publicas da educacao infantil.
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A nova creche-escola vai atender 120
criangcas em periodo integral. O terre-
no ja foi adquirido pela prefeitura e o
processo licitatorio para contratacao
de empresa para a construcdo esta
orcado em R$ 1 milhao.

Foto: Diego Costa




Esporte para todos! Para levar esporte
com qualidade e seguranca aos N0Ssos
jovens, foi inaugurado o Ginasio Polies-
portivo “Esmerino Gontijo de Melo”.

Além disso, cerca de 200 estudantes
de Luz tém acesso a aulas de hande-
bol, futsal e artes marciais, através das
escolinhas de esportes. A prefeitura
realizou campeonatos de volei, futsal e
futebol. Com participacao de cerca de
300 atletas, nossa cidade levou varios
titulos regionais, o que permitiu que Luz
receba recursos do ICMS Solidario Cri-
térios Esportes, em 2012. Serdo mais
recursos para investir no nosso esporte.

Valorizacao do trabalhador! O projeto
“Alfabetizando os servidores publicos”
aumenta a auto-estima, ensina a ler e a
escrever, e da licoes de cidadania. Além
disso, todos os profissionais do magisté-
rio tiveram reajuste salarial, em cumpri-
mento ao Piso Nacional do Magistério.

Caminhos da Educacao! Quase 500
alunos, que residem na zona rural, tém
transporte publico de qualidade para ir
a escola. Sao quatro microdnibus novos
para levar e buscar os estudantes.

A Escola do Campinho esta em reforma
e agora os estudantes assistem as au-
las com mais seguranca e conforto.

Seguranca Alimentar! A merenda esco-
lar é elaborada por nutricionista, ofere-
cendo aos estudantes da rede munici-
pal de ensino alimentacao balanceada,
nutritiva e auxiliando na formacao de
habitos alimentares mais saudaveis.

Turismo para todos! Luz faz parte do
Circuito Turistico Caminhos do Indaia.
Formado ainda por Cedro do Abaeté,
Dores do Indaia, Estrela do Indaia,
Matutina, Quartel Geral, Santa Rosa
da Serra e Serra da Saudade, o circui-
to desenvolve o turismo e a economia
de forma regional e sustentavel.

Monumento em homenagem a Dom Belchior,
segundo bispo da Diocese de Luz
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PSF | - Bairro Novo Oriente

Ampliagao do Laboratorio Municipal, reforma
e construgcao dos Postos de Saiide facilitam
o acesso da populacao a um atendimento
de qualidade.
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Saude

Luz no caminho saudavel
Trabalho que ilumina sorrisos

Todo cidadao tem direito a um atendimento gratuito a saude,
mas atendimento com qualidade e reconhecimento pessoal.
Pensando assim, colocamos a disposicao da nossa popula-
cao duas novas ambulancias, um microdnibus e dois carros
: novos, para garantir mais con-
forto e seguranca a todos 0s
que precisam desse servico.

Além disso, a Administracao
Luz Para Todos realizou refor-
mas e construiu dois novos
Postos de Saude. As novas se-
des facilitam o acesso do cida-
dao e oferecem mais conforto,
seguranca e saude para 0s
usuarios. Em breve, sera inicia-
da também a construcao da sede propria do PSF 2, do Bairro
Monsenhor Parreiras, para atender quatro mil pessoas!

O antigo posto de saude do Rosario também passa por reforma.

“Sou muito bem acolhi-
da, sinto-me tranquila e
segura, quando preciso
dos servicos municipais
de salde.”

Maria Aparecida Silva
Brito, usuaria do PSF 1
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A ampliacao do Laboratorio Mu-
nicipal esta a todo vapor! E mais
satlde para o povo de Luz!

NN

“Eu sou muito feliz por ser servi-
dora na rede publica de salde de
Luz. Temos boas condigoes para
realizar o trabalho e aqui todo
mundo é sempre muito alegre,
o0 que torna tudo mais facil para
guem esta atendendo e para
guem esta sendo atendido.”

Reni Fitiza Costa -Auxiliar de La-
boratorio

A Vigilancia Sanitaria, formada por
coordenador, fiscais sanitarios, nu-
tricionista, enfermeira e farmacéu-
tica, visita, regularmente, estabe-
lecimentos, oferecendo orientacao
adequada e mantendo dialogo para
ajudar na organizacao dos servicos.

Microonibus destinado ao
transporte fora domicilio,
com conforto e seguranca.

Por meio da Farméacia Popular Mu-
nicipal, a populacao de Luz tem
acesso a cerca de 160 medicamen-
tos. O beneficio alcanca quatro mil
pessoas por més.

O Projeto Caminhar oferece orien-
tacoes e assisténcia, conforme a
necessidade, no posto de atendi-
mento instalado na Praca Rotary.
Professor de Educacao Fisica, en-
fermeira, nutricionista e técnico
de enfermagem ficam disponiveis
para instruir a maneira correta de
como fazer atividade fisica, toda
segunda e quinta-feira.

Nenhum caso de dengue foi regis-
trado em Luz, durante todo o ano
de 2011.

34 PREFEITURA DE LUZ

Valorizacao do Servidor Publico!
A criacao do Plano de Carreira dos
Servidores da Salde incentiva a
melhoria na prestag¢ao dos servigos
de salde, a transparéncia das pra-
ticas de remunerag¢ao, com valo-
racao do vencimento nos diversos
niveis e referéncias da estrutura da
carreira, a manutencao de sistema
permanente de formacao continua-
da, acessivel a todo servidor, com
vistas ao aperfeicoamento profis-
sional e a ascensao na carreira, en-
tre outras vantagens.

Ampliamos a Assisténcia Médica
nos Postos de Saude, SUS e Pron-
to Atendimento. Foram contratados
seis médicos para garantir assis-
téncia 24 horas, todos os dias, no
Hospital Senhora Aparecida. Nos
Postos de Salde, o atendimento é
feito durante oito horas diarias, to-
dos os dias da semana.




Estacao de Tratamento de Esgoto -
(SAAE) - Em 22 de julho de 2010, a Lei
Municipal 1.841 criou o Servico Auténo-
mo de Agua e Esgoto de Luz (SAAE) de
Luz, uma empresa do povo para servir
ao povo no que diz respeito ao sanea-
) mento basico.
1. E uma empresa que nasce forte, cons-
- ciente de sua grande responsabilidade:
UNIA OBRA captacao e tratamento de esgoto da
ENTREGUE PARA VOCE sede de Luz, avaliado em R$10 milhoes.
A manutencgao do sistema existente e os
investimentos futuros dependem do ade-
quado funcionamento do SAAE.
Sendo uma empresa 100% publica, o
SAAE nao visa lucro, mas sim prestar
servicos de qualidade para a popula-
¢ao, cuidando da sustentabilidade do
servico de saneamento, tao importante
para a salide, bem-estar das pessoas e
preservacao ambiental.
Como empresa publica, além do con-
trole interno previsto na lei, o SAAE é
regulado pelo Conselho Municipal de
Saneamento Basico, e fiscalizado pela
Camara Municipal, pelo Ministério Pu-
blico e pelos Tribunais de Contas.
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